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“La verdadera justicia se construye sobre el
coraje de quienes resisten y luchan por un
manana sin violencia. Acompanarlas en este
camino y defender su derecho a una vida plena
es nuestro mayor deber y nuestro mayor honor.
Que cada esfuerzo que nace desde esta Red se
traduzca en certeza para su futuro, fortalezca
su autonomia y sea el reflejo del respeto

absoluto a su dignidad humana".
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En la Red de Centros de Justicia para las
Mujeres de Jalisco tenemos la conviccion de
que acompanar y proteger a las mujeres es
una labor que se construye todos los dias con
empatia, vocacion de servicio v un profundo
trabajo en equipo.

Al hacer un balance de este segundo
trimestre, nos enorgullece constatar gue esea
esfuerzo compartido se ha traducido en
resultados concretos para fortalecer la
atencion gue brindamaos.

Durante este pericdo consclidarmmos nuestra
infraestructura con la inauguracion de las
Oficinas Centrales de la Red CJM, un paso
que fortalece nuestra capacidad
institucional ¥ contribuye a ofrecer espacios
cada vez mas seguros, dignos y funcionales
tanto para las mujeres que atendernos como
para el perzonal que las acompana.
Asimismo, avanzamos en  materia de
innovacion W pravencion con al
fortalecimiento del Chatbot Vicleta. En el
marco de la Copa Mundial de la FIFA 2026,
esta herramienta estuvo disponible en el Fan
Fest v amplid sus capacidades al incorporar
atencion bilinghe en inglés y Frances
permitiendo que el idioma no fuera una
barrera para que las mujeres visitantes
pudieran acceder de manera inmediata a
informacion, orientacion W apoyo
institucional.

Segundo Informe Trimestral PAET

“ Cada uno de estos avances es

resultade del compromiso, la
sensibilidad y la entrega de
quienes integran la Red de Centros

de Justicia para las Mujeres. ’ ,

Continuamos fortaleciendo las
oportunidades de emprendimiento para
nuestras usuarias vy consolidamos alianzas
gstratégicas que amplian sus posibilidades
de capacitacion, wvinculacion laboral v
acceso a mejores oportunidades de empleo,
contribuyendo asi  a fortalecer su
independencia econdmica.

Cada uno de estos avances es resultado del
compromiso, la sensibilidad v la entrega de
guienes integran la Red de Centros de
Justicia para las Mujeres. Seaguiremos
trabajando con la misma conviccion para
consolidar una institucion cada wvez mas

cercana, innovadora vy humana, que
garantice a las mujeres de lJalisco una
atencion intagral, oportuna vy con

perspectiva de genero.
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Introduccion

El Plan Anual Estratégico de
Trabajo (PAET) 2026 es el
instrumento de planeacion que
establece las estrategias, lineas
de accion, indicadores y metas
qgue guiaran la operacion de la
Red de Centros de Justicia para
las Mujeres durante el ano. Su
proposito principal es
promover el acceso a lajusticia,
la proteccion integral y la
seguridad de las mujeres. A
traves del seguimiento puntual
del PAET, se busca fortalecer la
coordinacion interinstitucional
y la atencion integral a mujeres
victimas de violencia por razéon
de género, asi como a sus hijas,
hijos y victimas indirectas.

Este plan esta orientado a garantizar la eficiencia, eficacia y rendicion
de cuentas de los programas y acciones implementados por la
administracion publica de la Red. Asimismo, genera informacioén que
retroalimenta de forma continua el disefo, la planeacién, la gestion, el
monitoreo y los resultados de las actividades desarrolladas. Todo ello se
lleva a cabo en cumplimiento de las obligaciones legales y dentro del
marco normativo vigente en materia de planeacion.

Los objetivos del PAET 2026 son los siguientes:
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Objetivo General.

Establecer las estrategias, lineas de accién, indicadores y metas
correspondientes a las acciones, actividades, programas y servicios del
OPD Red de Centros de Justicia para las Mujeres para el ejercicio fiscal
2026, a fin de asegurar la coordinacion entre las unidades
administrativas y fortalecer la atencion integral, asi como la procuracion
e imparticion de justicia a mujeres victimas de violencia por razén de
género, a sus hijas e hijosy a las victimas indirectas.

Objetivos Especificos.

Definir las estrategias, lineas de accion, indicadores y
metas correspondientes a las acciones, actividades,
programasy servicios de cada unidad administrativa de la
dependencia para el ejercicio fiscal 2026.

Determinar los mecanismos de monitoreo y seguimiento
gue permitan verificar el cumplimiento de los objetivos y
metas del OPD Red de Centros de Justicia para las Mujeres,
mediante la evaluacion de los indicadores de resultados,
bajo el enfoque del Presupuesto basado en Resultados
(PbR).

Garantizar la congruencia entre las estrategias, lineas de
accion, indicadores y metas de las acciones, actividades,
programas y servicios del OPD Red de Centros de Justicia
para las Mujeres con el presente Plan y la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) correspondiente al
ejercicio fiscal 2026.
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El PAET considera el Modelo de Gestion para Resultados (GpR), el cual se
articula con el Presupuesto basado en Resultados (PbR) mediante la
aplicacion de la Metodologia del Marco Légico (MML). Este enfoque
permite mejorar de manera continua los objetivos, indicadores y metas
de los programas presupuestarios, facilitando los procesos de
planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control del
gasto, asi como el seguimiento, evaluacioén, transparencia y rendicion de
cuentas institucional.
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Hasta este segundo trimestre de 2026, la Red de Centros de Justicia
para las Mujeres (Red CJM) del estado de Jalisco ha brindado atencién a
un total de 58,010 mujeres dentro de las distintas sedes de los Centros
de Justicia para las Mujeres (CJM), de las cuales 53,727 mujeres fueron
perfil de atencidon de esta institucion, es decir son mujeres victimas de
violencia en razén de género, lo que derivd en una atencion efectiva de
8,807 usuarias de primera vez y 44,920 usuarias de seguimiento. La
siguiente tabla presenta la distribucion de estos servicios por municipio:

Segundo Informe Trimestral PAET
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Usuarias de Usuarias de Promedio diario

Sede del CJM primera vez seguimiento de atencion fotal
Guadalajara 4,466 24,831 162 29,297
Puerto Vallarta 672 5,721 35 6,393
Colotlan 138 1,198 7 1,336
Tlajomulco 2,426 7,584 55 10,010
Tlaquepaque 1,105 5,586 37 6,691
TOTAL 8,807 44,920 297 53,727

Fuente: Elaborado por Jefatura de Planeacion con informacidn de las bitacoras de los CJM 2026.

Dado lo anteriormente expuesto,
se observa que el Centro de
Justicia para las Mujeres con
sede en Guadalajara (CJM
Guadalajara) concentra el mayor
numero de usuarias atendidas
con 4,466 de primeravezy 24,831
de seguimiento, lo que asciende
a un total de 29,297 usuarias que
se les brindaron servicios en esta
sede.

Estas cifras reflejan la prestacion
de una variedad de servicios
especializados, entre los que
destacan la atencion meédica, -
juridica, psicolégicay de trabajo |
social, mismos que también se
otorgan a las hijas e hijos de las
usuarias.




OO | Redde Centros Segundo Informe Trimestral PAET

de Justicia para 2 O 2 é

las Mujeres

Estos servicios se organizan en lineas de accion y estrategias
contempladas dentro del Plan Anual Estratégico de Trabajo (PAET) 2026,
el cual establece metas e indicadores que permiten medir el grado de
avance y cumplimiento institucional.

En el periodo comprendido del 1
de enero al 30 de junio de 2026,
el PAET reporta un avance del
23% respecto al cumplimiento
total previsto, destacando 8
indicadores en morado y 27 con
semaforizacion verde. De igual
forma, la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) presenta
un progreso del 70%, conforme a lo programado para este 2° Trimestre
con 7 indicadores ubicados en una semaforizacion moraday verde; de
un total de 10 indicadores.

El decremento en el nUmero de indicadores con semaforizaciéon morado
y verde en la MIR se debe a que la programacion del avance de metas se
contempla para los proximos trimestres. Ahora, al considerar el total de
actividades, cuyo cumplimiento se distribuye entre este trimestre y los
siguientes, el porcentaje disminuye, esto no implica una baja en el
rendimiento ni en el funcionamiento, sino en la proyeccion de las
actividades que monitorean los indicadores a lo largo del ejercicio fiscal.
El monitoreo del presente instrumento de planeacion permite asegurar
el cumplimiento de estas metas en favor de la atencion integral de las
usuarias de la Red CJM.

Por tanto, el presente informe documenta el avance alcanzado durante
el segundo trimestre del 2026 en la implementacion del PAET, asi como
los resultados obtenidos por cada una de las areas operativas de los CJM
en el estado de Jalisco.
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El Plan Anual Estratégico de Trabajo de la Red de Centros de Justicia para

las Mujeres (PAET) 2026, es el instrumento de planeacion en el cual se
plasman las estrategias, lineas de accién, indicadores y metas con las
que la dependencia trabajara en ese ano para su operacion en favor de
promover el acceso a la justicia de las mujeres, su proteccion integral y
su seguridad, por ello a través del seguimiento puntual del presente
documento se pretende coordinar y fortalecer la atencion integral, asi
como la procuraciéon e imparticion de justicia de mujeres victimas de
violencia por razon de género, sus hijas e hijos y victimas indirectas.

Este PAET, cuenta con 10 estrategiasy treinta lineas de accidon, medidasy
monitoreadas a traves de noventa actividades, que a su vez integran una
bateria de 154 indicadores que se miden cada tres meses para medir el
avance institucional del ejercicio fiscal 2026, por ello se presentan las
tablas, en la cual se resumen la gestion y el desempefno derivado del
primer y segundo trimestre de 2026. Cuyo grado de avance se presenta
mediante la semaforizacion de colores; rojo, amarillo, verde y morado.
Los cuales representan el cumplimiento bajo, moderado, optimo y
superado respectivamente.

Asi mismo, y con la finalidad de dar cumplimiento a los principios de
transparencia se presenta el grado de avance de cada una de las
estrategias. De forma que en cada tabla se resume el cumplimiento de
los indicadores. Posteriormente, se presentan las acciones realizadas
junto con las razones por las cuales se presenta dicho avance.
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La siguiente tabla muestra de forma general los indicadores del PAET
segun el grado de cumplimiento.

Numero de indicadores Semaforo

8 Indicadores tienen un cumplimiento mayor al 131%.

27 Indicadores tienen un cumplimiento del 90% al 130%.

15 Indicadores tienen un cumplimiento del 60% al 89%.

104 Indicadores tienen un cumplimiento del 0% al 59%.

Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET
2026.

Con lo anterior se observa en general que el PAET 2026 tiene un avance
del23% con respecto al100% del cumplimiento del presente Plan durante
el 1de enero al 30 de junio del presente ano. Lo anterior derivado a que
muchas actividades se han comenzado a trabajar y se tienen los
productos preliminares y en otros casos, las actividades se tienen
proyectadas realizar en el tercer y cuarto trimestre del ejercicio fiscal en
curso.







Construir alianzas con organizaciones
de origen publico y/o privada para
la creacion de la bolsa de trabajo, asi
asi como acompanamiento y capacitacion

para el emprendimiento que impulse la
autonomia economica de las usuarias
que les permita romper el ciclo
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Desde la Coordinacion de Vinculacion y Gestidén en conjunto con las
Jefaturas de Empoderamiento y Prevencion (Jefaturas de Ey P) de cada
CJMserealizan actividades de prevencion al interiory exterior de los CJM,
lacuales son todas aquellas acciones que se derivan de la planeacion con
el objeto de dar cumplimiento del fin del Organismo Publico
Descentralizado Denominado Red de Centros de Justicia para las
Mujeres, el cual es la atencion integral de las mujeres que son victimas de
violencia por razon de género, asi como de sus hijas e hijos, estas
acciones pueden ser dedicadas a las usuariasy sus hijas e hijos, personal
de la Red CJM y publico en general, podran realizarse en colaboracion
con otras instituciones del sector publico, empresarial u organizaciones
de la sociedad.

Asi mismo, en cada CJM se ofrecen los servicios de la Jefatura de Ey P,
con la finalidad de que las usuarias, sus hijas e hijos logren acceder a
alguno de los servicios, principalmente atencion psicoldgica, bolsa de
empleo y gestidn educativa; lo que se busca es fortalecer la autonomia,
empoderamiento, el desarrollo de ﬂ.,
capacidades y habilidades sobre
todo en el sector econdmico, con el
objetivo de que pueden comenzar
con un emprendimiento o acceder
a un empleo para robustecer o
generar su autonomia econémica,
que les permita romper el ciclo de
violencia.

00 |Redde Centros

@) de Justicia para
iages




OO | Redde Centros Segundo Informe Trimestral PAET

(Q) | de Justicia para 2026

| las Mujeres

Derivado de lo anterior, durante el primer trimestre se han beneficiado
un total de 27,023 personas a través de 683 actividades, mientras que el
segundo se beneficid a19,402 personas con 611 actividades.

Con lo anterior, se tiene un total acumulado en lo que va de los primeros
seis meses del 2026 a 46,425 personas beneficiadas a través de la

realizacion de 1,294 actividades.
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Destacando actividadesdirigidas al publicoen general, al personal de los
CJM para la atencion de las usuarias, a las usuarias sus hijas e hijos, por
ello se presenta la siguiente tabla desagregando las actividades por
unidad administrativa y personas beneficiadas:

Tabla 3. Avance al segundo trimestre de realizacion de actividades
preventivas y personas beneficiarias.

1° Trimestre 2° Trimestre Total

NUmero
Sede de |a Red , NUmero de , NUmero de \ de
Y Numero de Numero de NUumero de
personas

. ersonas . ersonas .
Actividades P . Actividades P . Actividades o
beneficiarias beneficiarias beneficiar

ias

Guadalajara 83 3,318 140 2,812 223 6,130
Puerto Vallarta| 377 10,503 209 6103 586 | 16,6006
Colotlan 24 918 25 690 49 1,608
Tlajomulco | 40 3,035 70 3,362 10 6,397
Tlaquepaque | 146 8,540 140 4,634 286 | 13174
Riiéiif;?fs 13 709 27 1,801 40 2,510
Total 683 | 27,023 611 19,402 | 1,294 | 46,425

Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET
2026.
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El trabajo coordinado es fundamental para poder prevenir la violencia en
contra de las mujeresy a su vez darle la atencidn a nuestras usuarias, es
por ello que la Coordinacion de Vinculacion y Gestion en conjunto con las
Jefaturasde Ey P decada CJMrealizan labores especificas que se regulan
a través de los Lineamientos para la Validacion de Actividades
Preventivas y de Vinculacién 2026, con ello se realizan, clasifican y
realizan las siguientes acciones:

a) Reuniones. Son todas aquellas acciones en
las que las personas funcionarias o servidoras
publicas de la Red CJM con instituciones del
sector publico, empresarial u organizaciones de
la sociedad civil con el fin de llegar acuerdos y
llevar a cabo actividades de prevencion y de
vinculacion;

b) Vinculacion y convenios. Son todas
aquellas acciones en las que las personas
funcionarias o servidoras publicas de la Red
CJM para que puedan concertar convenios de
vinculacion con la validacion de la Direccion de
Planeacion y Evaluacion de la Red CJM con
instituciones del sector publico, empresarial u
organizaciones de la sociedad civil con el fin de
acordar la colaboracion y fortalecer las
actividades de prevencion y de vinculacion;
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c) Actividades para personal y usuarias. Son
todas aquellas acciones en las que las personas
funcionarias o servidoras publicas de la Red CJM
para que puedan planificar, implementar y dar
seguimiento a las actividades de prevencionyde
vinculacion, se desarrollen ya sea dentro de las
instalaciones del organismo publico o fuera de
las mismas, dichas acciones pueden ser
dedicadas a las usuarias y sus hijas e hijos, personal de la Red CJM
y publico en general, podran realizarse en colaboracién con otras
instituciones del sector publico, empresarial u organizaciones de
la sociedad.

Estas se dividen en:
Actividades de prevencion.
Actividades de recreacion.
Capacitacion.

Actividades de
Empoderamiento.

Evento protocolario; y

DN N NN

<\

d) Moébdulos de informacién. Son todas
aquellas acciones en las que las personas
funcionarias o servidoras publicasde la Red CJM
para que puedan planificar, calendarizar e
instalar modulos de informacion del organismo
para que puedan comunicar a las mujeres
jaliscienses qué esla Red CJMysusservicioscon
el fin de que puedan ser atendidas en los casos
de que por un hecho desafortunado vivan
violencia en cualquiera de sus tipos o modalidades en razén de
geénero, estos modulos pueden instalarse en cualquier espacio que
sevinculen alas actividades de prevencion y de vinculacion, estos se
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podran montar dentro de las instalaciones del
organismo publico o fuera de las mismas, a su
vez podran realizarse en colaboracidén con otras
instituciones del sector publico, empresarial u
organizaciones de la sociedad.

De lo anterior, y complementando la Tabla 3, se
presenta los siguientes resultados hasta este
segundo trimestre de Actividades Preventivas
y de Empoderamlento donde se realizaron 323 reuniones, 1,328
actividades y137 médulos de informacion:

Tabla 4. Avance al segundo trimestre de realizacion de actividades
preventivas y empoderamiento 2026.

Sededel CJM Reuniones Convenios Numero de Modulos de
Actividades informacion
1°Trim. | 2° Trim.| 1° Trim. 2° Trim. 1° Trim. 2°Trim. 1° Trim. | 2°
Trim.
Guadalajara 25 30 0 0 83 144 7 7
Puerto Vallarta 62 22 0 0 377 216 6 9
Colotlan 1 0 0 0 24 25 0 4
Tlajomulco 34 29 0 0 40 81 24 21
Tlaguepaque 59 50 0 0 146 152 41 18
Red (Oficinas 0 11 0 0 13 27 0 0]
Centrales)
Total 181 142 (o] (o] 683 645 78 59
Total 323 (0] 1,328 137
acumulado
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de
Monitoreo del PAET 2026.
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En este segundo trimestre
se recibieron 1,391 usuarias
de primera vez a las
Jefaturas de E y P de las
cinco sedes de los CJM, de
las cuales 949 tienen
procesos activos y 472 se
3k les han brindado de
L~ manera efectiva los
programas y servicios, con |lo anterior se tiene un acumulado semestral
del 2026 de 2,768 usuarias de primera vez a las Jefaturasde Ey P, de las
cuales 1,411 tienen procesos activos y 704 se les han brindado de
manera efectiva

Tabla 5. Avance al segundo trimestre de usuarias atendidas en procesos de

Empoderamiento 2026.
Sede del CJM | Usuarias Usuarias con Modelode Empoderamiento Coloc
de procesos activosen Autonomia acion
primera laJefaturadeEyP Econémica Labor
vez en al
Jefatura
deEyP
Guadalajara| 662 663 23 94 43
Puerto 529 37 15 53 0]
Vallarta
Colotlan 96 32 17 6 5
Tlajomulco 541 152 24 17 0
Tlaquepaque| 940 527 52 98 14
Total 2,768 1,411 131 268 62
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET
2026.
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Con estos datos, y de acuerdo con la MIR 2026 de la Red CJM al segundo
trimestre tenemos el 16% de usuarias que cuentan con proceso activo
en el area de Empoderamiento y Prevencion, del 15% que se habia
programado, a su vez se avanzo en un 25% de mujeres que desarrollan
un proyecto de vida auténomo, del 34% que se habia proyectado.
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Sin duda uno de los proyectos mas
importantes de la Red CJM que
abona a la autonomia econémica
de las usuarias son los bazares de
emprendimiento, cuyo objetivo es & MPREN DR e
incentivar el empoderamiento &
econdmico de las mujeresvictimas
de violencia por razon de género,
proporcionandoles una plataforma
para desarrollar y comercializar sus emprendimientos, con el fin de
fortalecer su autonomia, mejorar sus condiciones de vida y contribuir a
romper el ciclo de violencia, a traves de la oferta de bazares de
emprendimiento y otros servicios de apoyo econdomico y social.

Estas acciones son coordinadas entre la Direccion de Planeacion y
Evaluacion de la Red CJM a traves de la Coordinacion de Vinculacion y
Gestion junto con las Jefaturas de E y P de las sedes de los CJM, en la
siguiente tabla se muestra la distribucion de los bazares realizados en su
operacion por unidad administrativa como a continuacion se presenta:

“Flores y
plantas”
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Tabla 6. Avance al segundo trimestre de bazares realizados por
unidad administrativa en 2026.

Sede del CJM NUmero bazares
Guadalajara 4
Puerto Vallarta 6
Colotlan 1
Tlajomulco 7
Tlaquepaque 7
Red (Coordinacion de Vinculaciony 1
Gestion)
Total 26
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET
2026.

Se han realizado un total de 26 bazares de emprendimiento desde la
Red CJM, donde en promedio han participado 13 usuarias, en los cuales
se tiene un registro de una derrama econdmica de $256,207.00
(Doscientos cincuenta y seis mil doscientos siete pesos 00/100 M.N.),
con ello brindamos un espacio y plataforma para la venta de sus
productos y servicios de emprendimiento de nuestras usuarias,
facilitando su acceso al mercado y logren generar ingresos, con todo lo
dicho garantizamos que comiencen con su autonomia economica y
puedan romper con su ciclo de violencia.
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El desarrollo de los bazares de la Red CJM al cierre del segundo trimestre
de 2026, tomando en cuenta la meta de este indicador que es realizar 35
bazares con estos 26 realizados tenemos un avance del 74%, se expresa
mejor en la siguiente tabla:

Tabla 7. Avance al segundo trimestre de Bazares para usuarias de la Red CJM
2026.

Sede del Bazar Fecha Usuarias Derrama
participantes econdmica

Tlajomulco CAT 30/01/2026 17 $19,162.00 | Tlajomulco
CJMTlagquepaque | 30/01/2026 4 $2,370.00 |Tlaquepaque
Plaza principal 6/02/2026 18 $12,665.00 | Tlajomulco

Tlajomulco
Guadalajara Centro| 20/02/2026 26 $19,745.00 | Guadalajara
Zapopan Centro | 20/02/2026 18 $16,600.00 [Tlaguepaque
Urban Center 27/03/2026 21 $5,360.00 | Tlajomulco
Tlajomulco
Urban Center 28/03/2026 14 $3,730.00 | Tlajomulco
Tlajomulco
Urban Center 29/03/2026 12 $6,445.00 | Tlajomulco
Tlajomulco
Urban Center 10/04/2026 7 $3,623.00 |[Tlaguepaque
Tlajomulco
Urban Center 11/04/2026 7 $2,475.00 [Tlaguepaque
Tlajomulco
Urban Center 12/04/2026 7 $3,055.00 |Tlaquepaque
Tlajomulco
CJMTlaguepaque | 16/04/2026 21 $15,561.00 [Tlaguepaque
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Tlajomulco CAT 17/04/2026 13 $7,137.00 Tlajomulco
Zapopan Centro | 24/04/2026 20 $22,856.00 | Guadalajara
CJM Puerto Vallarta| 29/04/2026 2 $2,040.00 Puerto
Vallarta
Plaza Principal 8/05/2026 16 $7,262.00 | Tlajomulco
Tlajomulco
CJM Puerto Vallarta| 14/05/2026 7 $11,220.00 Puerto
Vallarta
CJM Guadalajara | 14/05/2026 13 $12,350.00 | Guadalajara
Zapopan Centro | 22/05/2026 29 $28,853.00 | Guadalajara
Totatiche 24/05/2026 6 $1,289.00 Colotlan
Red CJM 25/05/2026 10 $11,075.00 Oficinas
Centrales
CJM Puerto Vallarta| 29/05/2026 6 $5,230.00 Puerto
Vallarta
Tlajomulco CAT 29/05/2026 16 $9,880.00 |Tlauepaque
CJM Puerto Vallarta| 16/06/2026 10 $9,335.00 Puerto
Vallarta
CJM Puerto Vallarta| 26/06/2026 9 $13,367.00 Puerto
Vallarta
CJM Puerto Vallarta| 30/06/2026 6 $3,522.00 Puerto
Vallarta
Total 26 335 $256,207.00 N/A

Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacidn con base en el Tablero de Monitoreo del PAET
2026. *Es la suma de participantes en cada uno de los bazares sin embargo se les da seguimientd
a las usuarias para que participen en todos los bazares, por este motivo se calculd el promedio,
el cual es de 13 usuarias participantes.
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Con el fin de seguir fortaleciendo estos trabajos
se realizaron alianzas con instituciones
educativas, asociaciones de la sociedad civil,
sector empresarial y dependencias publicas,
\jﬁf qgue durante el primer trimestre se logro realizar 8
op alianzas, 7 con instituciones educativas y 1 mas con

asociacion civil, para este segundo trimestre se
realizaron 10 alianzas, 7 con instituciones de educacion, 2 con sociedad
civil y 1 mas con el sector empresarial, con lo anterior durante 2026 se
han realizado 18 alianzas de las cuales 14 fueron con instituciones
educativas, 3 con sociedad civil organizada y1con la iniciativa privada,
los resultados se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 8. Avance al segundo trimestre de alianzas 2026.

Nombre de institucion Tipo de institucion
Colegio Nacional de Educacion . CJM Puerto
. . Educativa
Profesional y Técnica Vallarta
. . . . . . CJM
Universidad Latinoamericana Empresarial Educativa
Tlaquepaque
Universidad Tecnologica de Bahia de . CJM Puerto
Educativa
Banderas Vallarta
CJM
Colegio Subire Educativa )
Tlajomulco
Universidad Tecnoldgica de la Zona ) CIM
. Educativa .
Metropolitana Tlajomulco
CJM
CUTLAQUEPAQUE Educativa
Tlaquepaque
CONAFE Educativa CJM Colotlan
CJM
JEZA.C. Sociedad civil

Tlaquepaque
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Plataforma Abierta de Innovaciony
Desarrollo (Plai)

Educativa

Oficinas
Centrales
(CVG)

CONOCER

Educativa

Oficinas
Centrales
(CVG)

COBAEJ

Educativa

Oficinas
Centrales
(CVG)

Universidad Humanitas

Educativa

Oficinas
Centrales
(CVG)

Colegio de Jalisco

Educativa

Oficinas
Centrales
(CVG)

Tec de Monterrey

Educativa

CJM
Tlaquepaque

Colegio Valladolid

Educativa

CIM
Tlajomulco

Amazon

Empresa

Oficinas
Centrales
(CVG)

ProSociedad

Sociedad civil

Oficinas
Centrales
(CVG)

Humanamente

Sociedad civil

CIM
Tlaguepaque

Total

18

N/A

Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET

2026.

2026
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La Red CJM a través de la Direccion de Planeacion y Evaluacion por
conducto de la Coordinaciéon de Vinculacion y Gestion en lo que va de
2026 gestionado 14 alianzas, mientras que el CJM Tlaquepaque han
realizado S alianzas, estas dos unidades son las que mayormente han
gestionado vinculos con otras instituciones con el fin de tener mayores
beneficios para nuestras usuarias. A su vez la siguiente tabla muestra la

gestion de las alianzas antes mencionadas por unidad administrativa:

Tabla 9. Avance al segundo trimestre de alianzas 2026.

Sede del CJM Educativas  Sociedad civil Dependencia Empresa Total
Guadalajara 0 0 0 0 0
Puerto Vallarta 2 0 0 0 2
Colotlan 1 0 0 0 1
Tlajomulco 3 0 0 0 3
Tlaquepaque 3 2 0 0 5
Red 5 1 0] 1 7

(Coordinacion de
Vinculaciony
Gestion)

Total 14 3 o 1 18

Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de
Monitoreo del PAET 2026.

Con estas actividades estamos logrando impulsar la vinculacion con
entes del sector publico, privado y la sociedad civil organizada para el
fortalecimiento de los CJM a través de la colaboracidn institucional, las
relaciones con estos sectores permiten ofrecer mayores oportunidades
y servicios para nuestras usuarias, sus hijas e hijos.
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Tejiendo Redes.

Es importante resaltar el trabajo
gue en este segundo trimestre
se comenzo a realizar dentro de
las actividades preventivas en
favor de las infancias y las
adolescencias del Estado de
Jalisco a traveés de la Red CJM,
por ello el pasado 7 de abril del
2026 en rueda de prensa la Coordinadora General Sofia Garcia presento
Tejiendo Redes, cuyo objetivo es “Reducir la violencia de género
mediante educacion, sensibilizacion y deteccion oportuna en ninas,
ninos y adolescentes, fortaleciendo la cultura de la denuncia con sus
redes de apoyo”.

También la violencia contra las mujeres en razon de género, desde la Red
CJM entendemos que se previene desde edades tempranas, por eso esta
intervencion publica abona a esta concientizacion, ademas de que las
infancias y adolescencias N 8

puedan identificar si ellos
viven en entornos violentos

gt '\-.
o han vivido V|ol.enC|a, por P Sony W@u?ﬁg*
estasrazonesseimparteen CCUALD )
centros escolares,
principalmente en

primariasy secundarias.
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Con ello garantizamos que para seguir abonando a la mitigacion de las
violencias en contra de las mujeres se requiere de la participacion de la
sociedad, que forma parte de un problema estructural que se reproduce
en la vida cotidiana, que en la mayoria de las ocasiones se normalizan a
través de conductas como lo son los micromachismos, los estereotipos
de géneroy las relaciones desiguales.

Esto nos ha permitido ir cambiando de raiz el problema, ya que a través
de talleres, charlas y capacitaciones se les brindan herramientas a las
ninas, ninos, adolescentes, personal
docente, asi como a madres y padres
de familia, ademas de toda persona
gue participe dentro de la comunidad
escolar, con ello se esta promoviendo
el respeto y la igualdad, lo que les
permite identificar senales
tempranas de violencia con la
finalidad de que puedan desarrollar o
habilidades emocionales vy sociales )( @s;\ 7
gue previenen conductas agresivas.

/|

Cabe senalar que las escuelas donde esta intervencion de la Red CJM
trabaja, se realizan a partir de que estas instituciones educativas se
encuentren dentrode las coloniascon
mayor incidencia de violencia contra
las mujeres de cada municipio donde
se encuentran los CJM, con base a los
mapas de calor que se hacen a partir
del registro de las propias usuarias
gue son atendidas en los mismos.

En lo que va de 2026 se han realizado
173 actividades beneficiando a 6,772
ninas, ninos y adolescentes (NNA). Lo
anterior se expresa de mejor manera
en la siguiente tabla:
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Tabla 10. Avance al segundo trimestre de la implementacion de Tejiendo

Redes en 2026.
Sede del CJM Actividades = NNA Beneficiados
Guadalajara 124 2,548
Puerto Vallarta 28 1,329
Colotlan 3 66
Tlajomulco 13 2,034
Tlaquepaque 5 795
Total 173 6,772
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de
Monitoreo del PAET 2026.

En este sentido, educar es la forma mas efectiva de prevenir, porque
transforma mentalidades, rompe ciclos de violencia y construye una
sociedad mas justa e igualitaria para todas.
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Garantizar la contribucion para
solventar las necesidades basicas,
urgentes e inmediatas de las usuarias
de los CJM del Estado de Jalisco
a través de brindarles recursos
Lo TR, economicos y en especie
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Como en afios anteriores, los apoyos que se entregaran en 2026 tienen
como objetivo: contribuir a romper el ciclo de violencia en razén de
género para las usuarias de los CJM del Estado de Jalisco, esto teniendo
en cuenta los siguientes objetivos especificos:

Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres

[*=1) victimas de violencia.

Abonar a la reparacion integral del dano a las mujeres

victimas de violencia.

__\ Garantizar una atencion célida, digna y empatica a las
@ mujeres victimas de violencia.

El fin de esta intervencion publica es
cubrir con necesidades inmediatas o A D '1'A .’ A
urgentes de las usuarias de la Red CJM g =< :
como lo son: necesidades o urgencias & :
médicas, menaje basico y renta de
vivienda, alimentos, la compra de utiles
y uniformes escolares para sus hijas e
hijos.
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A partir del ejercicio fiscal 2026, y en
cumplimiento con las disposiciones del
Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), los “Lineamientos de
Atencion Especializada de Necesidades
Complementarias para las Usuarias de los
Centros de Justicia para las Mujeres” se
transformaron en Reglas de Operacion,
derivado del cambio en la clave
programatica de la letra “U” a la “S”. Esta
modificacion implica la adopcion de
mayores estandares en materia de sistematizacion, transparencia y
evaluacion, incorporando un enfoque de derechos humanos vy
perspectiva de genero, con el propodsito de mejorar la eficacia y
eficiencia en la asignacion de recursos.

Todo ello con lafinalidad de facilitar su acceso a la justicia, asicomo a los
servicios y procesos necesarios para avanzar hacia una vida libre de
violencia.

Para hacer posible la
implementacion de estas
acciones, el 5de enerode
2026 fue aprobado en
Junta de Gobierno el
presupuesto destinado a
dichas Reglas de
Operacion, por un monto
de $10,015,200.00 (Diez
millones quince mil
doscientos pesos 00/100
M.N.). Posteriormente, las ROP fueron publicadas el 30 de marzo de 2026
en el Periodico Oficial del Estado de Jalisco.
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Para este ejercicio fiscal
se tiene una meta de
apoyar a 1,085 usuarias de
las cinco sedes de los CJM
con este programa
publico.

La operacion de este apoyo
inicio en mayo del 2026 v,
desde entonces ha
permitido brindar apoyos
a 242 usuarias ejerciendo un monto de $2,165,407.00 (Dos millones
ciento sesentay cinco mil cuatrocientos siete pesos 00/100 M.N.), a las
siguientes usuarias:

Tabla 11. Avance de la entrega de apoyos del Programa de Atencién Especializada
de Necesidades Complementarias de las usuarias de los Centros de Justicia para
las Mujeres del Estado de Jalisco 2026

Beneficiarias en el 2 trimestre Total de recurso ejercido
Guadalajara 68 $654,877.71
Puerto Vallarta 16 $93,000.00
Colotlan 23 $164,980.00
Tlajomulco 59 $581,550.00
Tlaguepaque 76 $670,999.29
Total 242 $2,165,407.00
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET
2026.
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Ademas, el 25 de mayo de 2026, en el marco de la inauguracion de las
oficinas centrales de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (Red
CJM), el Gobernador del Estado de Jalisco, Pablo Lemus, realizd de
manera simbolica la entrega de tres apoyos a usuarias, marcando el
inicio de la distribucion de los apoyos econdmicos y en especie
contemplados en este programa publico.
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Posteriormente, la entrega de apoyos econdmicos continud mediante la
entrega de cheques en eventos realizados en los Salones de Usos
Multiples (SUM) de los Centros de Justicia para las Mujeres de
Guadalajara, Puerto Vallarta, Tlajomulco y Tlaquepaque. Estos actos
fueron encabezados por la Coordinadora General, acompanada por las
Directoras de cada sede. En Colotlan, la entrega se llevo a cabo durante
la conmemoracion del cuarto aniversario de la inauguracion del Centro

de Justicia para las Mujeres en la region Norte de Jalisco.

4 OO | Redde Centros
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i C@) las Mujeres
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La Red CJM refrenda su compromiso de identificar y atender las
necesidades basicas y urgentes de las usuarias mediante apoyos
directos que contribuyan a fortalecer su autonomia econodmica,
favorecer la construccion de proyectos de vida independientes y

acompanarlas en su proceso para romper el ciclo de violencia.




Expansion de Centros de Justicia para
las Mujeres en municipios prioritarios a
través de la gestion de recursos propios

asi como de otras organizaciones de
caracter nacional e internacionales
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Para atender esta necesidad,
durante 2025 el Ayuntamiento de
Lagos de Moreno y el OPD Red de
Centros de Justicia para las
Mujeres realizaron las gestiones
necesarias para concretar la
donacion de un predio de 4,128.58
metros cuadrados, ubicado sobre
: la vialidad Loma de Prados, a un
costado de la Preparatoria Regional de Lagos de Moreno. La donacion fue
formalizada mediante el acta de Cabildo correspondiente v,
posteriormente, en la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno,
celebrada el 13 de junio de 2025, se aprobd por unanimidad la recepcion
del inmueble.

Durante 2026 se dio
continuidad a los
trabajos para concretar
la nueva sede. El 24 de
febrero, en la Cuarta
Sesion Ordinaria de la
Junta de Gobierno, se
aprobd su creacion
administrativa.
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Asimismo, en coordinacion con la Secretaria de Infraestructuray Obra
Publica (SIOP), se realizaron visitas técnicas al predioy se avanzd en la
integracion del anteproyectoy programa arquitecténico.

Como parte de los estudios requeridos para el desarrollo del proyecto,
el19 de abrilde 2026 se realizd la mecanica de suelosy posteriormente
se revisaron el programa arquitectonico y el anteproyecto. Durante el
segundo trimestre también se inicio el tramite de escrituracion del
terreno a favor de la Red CJM, avanzando asi en la consolidacidon
juridicay técnica del proyecto.

La nueva sede permitira acercar los servicios de atencion
integral, proteccidon y acceso a la justicia a las mujeres de
la Region Altos Norte, reduciendo las barreras territoriales
y fortaleciendo la capacidad institucional para atender de
manera oportuna las situaciones de violencia por razon de
género.

Lagos de
Moreno




Fortalecimiento de la infraestructura
y operacion en las sedesde losCJM a
través de la gestion de recursos propios
asi como de otras organizaciones de
caracter nacional e internacionales
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Con el objetivo de seguir atendiendo de forma adecuada a las usuarias
de nuestros CJM, para el ejercicio fiscal 2026 se aprobo $72,306,373.00
(Setenta y dos millones trescientos seis mil trescientos setenta y tres
pesos 00/100 M.N.), con el objeto de mantener y conservar los bienes,
muebles e inmuebles de la Red CJM, asi como para ciertos bienes y
servicios a favor de las usuarias, se da seguimiento de la gestion de
compras en 2026 del proceso de adquisiciones de bienes y servicios,
donde en el primer trimestre se licitd $10,050,585.86 (Diez millones
cincuenta mil quinientos ochenta y cinco pesos 86/100 M.N.), esto
equivale a un avance del 14%.

® "

Centros
e Justicia para
uje!

En el segundo trimestre se licitd un total de $11,943,071.76 (Once millones
novecientos cuarenta y tres mil setenta y uno pesos76/100 M.N), de
manera acumulada se ha licitado $21,993,657.62 (veintiun millones
novecientos noventa y tres mil seiscientos cincuenta y siete pesos
62/100 M.N.), el avance anual esdel 30%, en la siguiente tabla se expresa

lo antes mencionado:
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Tabla 12. Avance de la Gestion de Compras del Proceso de Adquisiciones
de Bienes y Servicios del OPD Red CJM al segundo trimestre de 2026.

Enero $25,417,206.92 $1,084,595.60 1.5%
Febrero $7,167,192.92 $1,156,901.97 1.6%
Marzo $16,017,196.92 $7,809,088.29 10.8%
Abril $3,967,196.92 $5,662,450.44 7.8%
Mayo $3,967,196.92 $2,268,047.59 31%
Junio $2,767,196.92 $4,012,573.73 5.5%
Total $59,303,187.52 $21,993,657.62 30%
Fuente: Elaborado por la Jefatura de Planeaciéon con base en la informacidon proporcionada por
la Direccion Administrativa y Contable de la Red CJM, capturada en el Tablero de Monitoreo
2026.
Nota: E/ porcentaje esta calculado con base al presupuesto aprobado en el ejercicio fiscal
2026.

Aunque el cambio de sede de las oficinas centrales, ubicadas
anteriormente en Av. Avila Camacho #2246 a las nuevas instalaciones
ubicadas en la Calzada del Federalismo #1524 ambas en el municipio de
Guadalajara, se realizo desde agosto del 2025, los trabajos de
adecuacion a dichas instalaciones continuaron con el propodsito de
atender las necesidades y caracteristicas técnicas requeridas para el
adecuado desempeno de las actividades del personal administrativo,
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estas acciones forman parte del fortalecimiento de la infraestructura
institucional del OPD Red CJM y contribuyen a mejorar la coordinacion
operativa entre las unidades administrativas transversales y las sedes de
los CJM, favoreciendo una prestacion mas eficiente de servicios.

Por ello el pasado 25 de mayo del 2026 se llevé a cabo la inauguracion
oficial de las nuevas Oficinas Centrales, dicho evento fue encabezado
por el Gobernador del Estado de Jalisco Pablo Lemus y la Coordinadora
General Sofia Berenice Garcia Mosqueda, a este gran evento acudieron
figuras importantes del sector publico, privado y la sociedad civil
organizada destacando la presencia de la Presidenta Municipal de
Guadalajara, Veronica Delgadillo Garcia, el presidente del Supremo
Tribunal del Estado de Jalisco, José Luis Alvarez Pulido, la subsecretaria
de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Sagrario Guzman
Urena y la presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de Jalisco,
Alondra Fausto de Ledn quienes reconocieron la importancia de seguir
coordinando esfuerzos para la eliminacion de la violencia de géneroen el
Estado.
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La operacion de estas nuevas instalaciones proporciona espacios dignos
y adecuados para el desempeno de las labores administrativas de las
personas servidoras publicas, que a su vez fortalecen de manera
conjunta el trabajo con los cinco CJM, lo que contribuye a mejorar la
atencion integral de las usuarias, sus hijas e hijos y victimas indirectas,
apegada alos principios de perspectiva de género, respeto a la dignidad
humana, el acceso a la justicia y no revictimizacion, lo que garantiza una
atencion calida, dignay empatica.
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Asimismo, se hicieron adecuaciones dentro de las instalaciones para
proporcionar un espacio que permita la consolidacion de la vida laboral
y familiar de las personas servidoras publicas quienes con esfuerzo y
dedicacion contribuyen todos los dias a impulsar el acceso efectivo de
los servicios publicos de las usuarias. Por tal razon, al cierre del segundo
trimestre, el lactario quedé completamente equipado, ademas de
colocarse pelicula de seguridad y la senalética correspondiente,
alcanzando asiun avance del100%. Ademas, se habilité laludoteca,con
la finalidad de proporcionar un area segura y adecuada para las
infancias durante su estancia en las instalaciones de la Red CJM.

Por otra parte, se fortalecio la infraestructura de la Red CJM culminando
los trabajos de mantenimiento de resaney pintura en muros, ademasde
la colocacion de cintas de seguridad, ademas del reforzamiento de
divisiones en modulos de banos, estos trabajos de mantenimiento se
realizaron en Oficinas Centrales, asi como en las sedes de los CJM de
Guadalajaray Tlaquepaque.

Se tiene programado que durante el tercer y cuarto trimestre se
desarrollen proyectos de mantenimientoy mejoramiento de espacios en
las distintas sedes de los CJM. De esta manera se atiende a la gestiony
administracion de los recursos financieros para el fortalecimiento de la
infraestructura del OPD Red CJM, con el objetivo de tener areas
adecuadas para seguir brindando una atencion calida, dignay empatica
a las usuarias victimas de violencia.

———
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Durante el segundo trimestre con el propdsito de seguir ampliando y
fortaleciendo los servicios dirigidos a las usuarias, asi como a sus hijas
e hijos, se suscribieron diversos convenios de colaboraciéon con
instituciones académicas, dependencias gubernamentales y
organismos especializados, con el propdsito de fortalecer la atencion
integral que se brindad desde los CJM.

Estos instrumentos de colaboracidon tienen como objetivo establecer
mecanismos de coordinacion interinstitucional que permitan ampliar la
oferta de servicios, impulsar la capacitacion y la vinculacion laboral de
las usuarias, asi como facilitar la gestion de comisiones laborales en otros
municipios, contribuyendo a mejorar sus oportunidades de desarrolloy
bienestar.

Las instituciones con las que se formalizaron convenios son las
siguientes:

C

IDEFT | Besarrolio
/ Instituto de Formacion e ’ Econdémico
\ ’ para el Trabajo del

Estado de Jalisco v

UTEG

Centro Universitario

g UVM

e ”
I n n ova CIO n LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

Escudo
Jalisco

Asimismo, con el propdsito de fortalecer una cultura de integridad en el
servicio publico y salvaguardar los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, el Comité de Etica continua
impulsando acciones orientadas a promover el comportamiento éticoy
la prevencion de riesgos.




OO | Redde Centros Segundo Informe Trimestral PAET

S APL

En este contexto, el 20 de mayo
de 2026 se celebro la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de
Etica, durante la cual se realizd
la actualizacion y ratificacion
de sus integrantes, asi como la
presentacion de las personas
qgue se incorporaron al érgano
colegiado. De igual manera, se
presentdy aprobd el Tablero de

Riesgos Eticos, ademas de rendirse el informe de seguimiento a las
denuncias recibidas por el Comité de Etica e Integridad.

Ademas, durante los dos primeros trimestres del anoy en cumplimiento
del Plan de Trabajo del Comité de Etica, se implementaron diversas
acciones dirigidas a fortalecer la ética publica y la integridad
institucional, con el propodsito de fomentar la mejora continua del clima
laboral y de la cultura organizacional.
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Como parte de estas acciones, personal de la Red CJM ha impartido 22
capacitaciones, mediante las cuales se sensibilizé y capacité a 94
personas servidoras publicas en temas relacionados con el Protocolo
Cero, la prevencion e identificacion de conflictos de interés, los riesgos

éticosy la ruta de denuncia por vulneraciones al Cédigo de Etica, entre
otros asuntos vinculados con la promocion de una cultura de
integridad.
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De manera complementaria, y como parte de las acciones
institucionales orientadas a fortalecer la transparencia, la rendicion de
cuentas y la protecciéon de los derechos de acceso a la informacion, el
Comité de Transparencia continué desarrollando actividades
estratégicas.

En este marco, el 6 de mayo de 2026 se celebrd la Segunda Sesion
Ordinaria, en la cual se revisaron proyectos y se clasifico informacion
como publica, reservada o confidencial segun correspondiera.
Asimismo, durante los primeros seis meses del afo se han impartido 7
capacitaciones enfocadas en los principios y deberes en materia de
proteccion de datos personales a109 personas servidoras publicas.

En la Red CJM se reconoce que latransparenciay la rendicion de cuentas
son elementos esenciales para fortalecer la confianza de la ciudadaniay
asegurar el correcto uso de los recursos publicos. En este sentido,

durante los primeros seis meses del afno se atendieron en su totalidad
las 58 solicitudes de transparencia recibidas, asegurando su respuesta
oportunay conforme a la normativa aplicable.

La integridad publica, la ética y la transparencia seguiran siendo claves
en la gestion publica de la Red CJM para garantizar la atencién integral
de las usuarias en las cinco sedes de los CJM.

de Justicia para
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Desarrollar y fortalecer herramientas
digitales para la atencion en situaciones
de emergencia contra las mujeres por
violencia en razon de género, asi mismo,
un sistema integral de acompanamiento
en sus procesos dentrode los CJM
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Durante el segundo trimestre del afo se recibieron 97 mensajes de

mujeres a través de las redes sociales de la Red de Centros de Justicia
para las Mujeres (Red CJM), los cuales fueron atendidos en su totalidad.

Al cierre del trimestre, el indicador registro un avance acumulado de 183
mensajes recibidos, equivalente al 39 % de la meta anual establecida.
Este indicador evalua la atencion y el seguimiento brindado al 100 % de
los mensajes enviados por mujeres que utilizan las redes sociales
institucionales para solicitar informacion, recibir orientacion, resolver
dudas sobre su proceso de atencion oconocer los servicios que ofrece la
Red.

Sin embargo, a partir de la implementacion del Chatbot Violeta, se ha
observado una disminucion en el nUmero de consultas mediante redes
sociales. Este comportamiento responde a la diversificacion de los
canales de atencion de la Red CJM.

La siguiente tabla presenta la distribucion mensual de los mensajes.

Tabla 13. Distribucion mensual de los mensajes recibidos a través de las redes

sociales de la Red CJM durante el aiho 2026

Enero 27

Febrero 23
Marzo 36
Abril 36
Mayo 31
Junio 30
Total 183

Fuente: Elaborado por Jefatura de Planeacion con base a informacion de la Jefatura de Anélisis y
Acciones Estratégicas que obtienen del Analytic de Meta 2026.
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De igual manera, las redes sociales de la Red de Centros de Justicia para
las Mujeres (Red CJM) se mantienen activas mediante la difusion
permanente de los servicios que ofrece la institucion, asi como de las
actividades desarrolladas por la Coordinacion General y los 5 Centros de
Justicia existentes. Entre estas acciones destacan la firma de convenios,
mesas de trabajo, capacitaciones, actividades de prevencion y la
conmemoracion de fechas relevantes vinculadas con la igualdad

sustantivay la atencion de la violencia por razon de géenero.
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De acuerdo con la informacion proporcionada por Meta Analytics,
durante el segundo trimestre se registraron 286 mil 064 visualizaciones
en Facebook y 124 mil 585 en Instagram. En cuanto a la interaccion con
las publicaciones, se contabilizaron 4 mil 112 interacciones en Facebook

y 3 mil 220 en Instagram.

Las siguientes tablas presenta el comportamiento de los principales
indicadores registrados en Facebook e Instagram durante el periodo
comprendido del1de abril al 30 de junio de 2026.

Visualizaciones @ Reproducciones de 3 segundos @  Interacciones con el contenido @  Tiempo derepr- * -cit
. . . >
286,1 mil 14.5 mil 41 mil 2d23.

Desglose de visualizaciones

30 mil 1 de 2k -

de abr - 30 de jun

Total

20 mil 286.064
De origen organico

10 mil 286.064
De anuncios

0 0 o%
1 de abr 21 de abr 11 de may 31 de may 20 de jun
Espectadores @
== \/isualizaciones == De origen organico De anuncios
61.506
Alcance @ Interacciones con el contenide ~
. i >
[d) 124,585 visualizaciones 19_1 m|| 32 m||

Desglose de visualizaciones
1de abr- 30 de jun

8 mil
Total

& mil 124.585

4 mil De origen organico
124.585

2 mil
De anuncios
0 0%

1de abr 21de abr 11 de may 31demay 20dejun
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Si bien Facebook continua siendo la red social con mayor alcance para la
Red de Centros de Justicia para las Mujeres (Red CJM), Instagram
mantiene un crecimiento sostenido respecto al trimestre anterior.
Asimismo, entre ambas plataformas se incorporaron mil 63 nuevas
personas seguidoras, lo que refleja un fortalecimiento de la presencia
digital de la institucion y una mayor interaccion con la ciudadania a

través de sus canales oficiales.

Seguidores @ ﬁ Seguidores @ l@l

714 349

60 20

40 "

10

20
5

0 0
Tdeabr 21deabr 11demay 31demay 20dejun Tdeabr 22deabr 13demay 3dejun 23dejun

Seguidores de Facsbook Seguidores de Instagram

Los resultados descritos muestran que las redes sociales de la Red de
Centros de Justicia para las Mujeres (Red CJM) no solo funcionan como
canales de difusion institucional, sino tambieén como un medio de primer
contacto para mujeres que requieren informacion, orientacion y
acompanamiento, fortaleciendo el acceso oportuno a los servicios que
brinda la institucion.

En este contexto, durante el segundo trimestre la Jefatura de Analisis y
Acciones Estrategicas de la Direccion de Planeacion y Evaluacion elaboro
297 herramientas graficas destinadas a las cinco sedes de los Centros
de Justicia para las Mujeres y 190 herramientas graficas para la difusion
de contenidos en las redes sociales institucionales.

Con ello, al cierre del segundo trimestre de 2026 se registra un avance
acumulado del 152 % en la elaboracion de herramientas graficas para las




OO | Red de Centros Segundo Informe Trimestral PAET

de Justicia para 2 O 2 6

las Mujeres

cinco sedes de los CJM, con 395 materiales producidos, mientras que
para las redes sociales institucionales se alcanzé un avance del 73 %, con
380 herramientas graficas elaboradas. Estos materiales fortalecen la
difusion de los programasy servicios de la Red CJM mediante contenidos
visuales claros y accesibles, al tiempo que contribuyen a mantener una
comunicacion permanente y cercana con las usuarias y la ciudadania a
través de los canales digitales institucionales.

La siguiente tabla presenta el avance de estos indicadores con mayor
detalle.

Tabla 14. Distribucion mensual de las herramientas graficas paralos CJMy las

redes sociales de la Red CJM durante el ano 2026

Enero 30 37
Febrero 34 48
Marzo 34 105
Abril 104 54
Mayo 66 72
Junio 127 64
Total 395 380
Fuente: Elaborado por Jefatura de Planeacion con base a informacion de la Jefatura de Analisis y
Acciones Estratégicas que obtienen del Analytic de Meta 2026.
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Cabe destacar que, durante el segundo trimestre, ademas de las
herramientas graficas elaboradas de manera ordinaria para las sedes de
los Centros de Justicia para las Mujeres —como invitaciones, materiales
de difusion, constancias y otros insumos institucionales—, se supero la
meta establecida debido al disefio de piezas graficas destinadas a la
nueva senalética de las instalaciones. Estas acciones tuvieron como
objetivo facilitar la orientacion, movilidad y acceso de las usuarias dentro
de los espacios de la Red CJM, fortaleciendo su experiencia durante el
proceso de atencion.

Acércate a los Servicios
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En materia de comunicacion digital, se desarrolld la campana de
prevenciony atencion de las violencias contra las mujeres por razén de
género con motivo de la Copa Mundial de la FIFA 2026. Esta estrategia
tuvo como protagonista a Violeta, el chatbot de la Red CJM, y aprovecho
la tematica y el interés generado por el evento deportivo para difundir
entre la sociedad jalisciense el mensaje de que en Jalisco no hay lugar
para la violencia contra las mujeres.

En Jalisco, ninguna mujer juega sola

Si necesitas actuar con discrecion en una
situacion de violencia, Violeta esta contigo

oy
.

Escanea el QR o escribele "'9
por Whatsapp al:

3314151002
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Como parte de esta estrategia, y ante la llegada de miles de visitantes
nacionales y extranjeros durante el evento internacional, el Chatbot
Violeta incorpord la atencion en inglés y francés, con el propdsito de
brindar informacion, orientacion y canalizacion en situaciones de
emergencia a mujeres que lo requirieran, ampliando asi la cobertura de
este servicio y fortaleciendo el acceso oportuno a la

atencion.

El Chatbot Violeta es una herramienta de
atencion primaria que brinda orientacion a
mujeres victimas de violencia por razén de
género las 24 horasdel dia, los sietediasde
la semana, mediante la aplicacion de
mensajeria instantanea WhatsApp. Su
operacion es coordinada entre el OPD Red de
Centros de Justicia para las Mujeres y Escudo
Urbano C5 Jalisco, a través del numero 331415
1002, permitiendo una atencion inmediata y
la canalizacion de los casos que requieren
intervencion especializada

Entre sus funciones principales, el
ChatBot Violeta:

Proporciona atencion empatica y
especializada, guiando a las

mujeres a traves de conversaciones
seguras que brindan claridad,
orientacion y respaldo frente a

distintas situaciones de violencia.

I 33

Permite activar el “Coddigo

Violeta” del Escudo

Urbano C5 para casos donde la vida o integridad de la
usuaria esté en riesgo, enviando la ubicacion y los datos
necesarios alas unidades de emergencia.
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Informa sobre la sede del CJM o Ministerio Publico mas
cercana segun la ubicacion de la usuariay ofrece acceso a
documentacion e informacion para denunciar o conocer
los programas y servicios disponibles

Durante el segundo trimestre de
2026, 4,028 mujeres utilizaron el
Chatbot Violeta, de las cuales 253

fueron canalizadas directamente a
Escudo Urbano C5 Jalisco para
recibir atenciéon inmediata y
salvaguardar su integridad.

Con ello, al cierre del segundo trimestre de 2026, 7,591 mujeres han
utilizado esta herramienta tecnolégica y 566 de ellas han sido
canalizadas de manera directa a Escudo Urbano C5 Jalisco para la
atencion de situaciones de emergencia.

Estos resultados reflejan el compromiso de la Red de Centros de Justicia
para las Mujeres con el fortalecimiento de estrategias innovadoras que,
mediante el uso de la tecnologia, amplian el acceso a servicios de
atencion y proteccion, contribuyen a una respuesta mas oportuna ante
situaciones deviolencia por razon de generoy fortalecen las acciones de
prevencion para salvaguardar la vida e integridad de las mujeres que
viven o transitan por el estado de Jalisco.
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En materiade comunicaciony presencia mediatica durante el segundo

trimestre la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (Red CJM)
mantuvo una presencia constante en los principales medios de
comunicacion, registrando un total de 124 apariciones. De estas, 84
correspondieron a notas con enfoque positivo, en las que se
difundieron los logros, acciones y resultados de la institucion; 30
fueron notas informativas, orientadas a dar a conocer programas,
servicios y actividades; 7 correspondieron a menciones; y 3 fue una
nota con enfoque negativo.

Esto demuestra la efectividad de la estrategia de comunicacion
institucional, al fortalecer el posicionamiento y la imagen publica de la
Red de Centros de Justicia para las Mujeres (Red CJM), incrementar la
difusion de sus acciones, programas y servicios, y ampliar el
conocimiento de la ciudadania sobre los mecanismos de atencion y
proteccion disponibles.

Tabla 15. Relacion de cobertura mediatica

NOTAS
2026
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En conjunto, los resultados de este segundo
trimestre reflejan un desempeno integral de la Red
CJM: se consolidd la visibilidad y engagement en
redes sociales, con atencion personalizada
eficiente; se produjo contenido grafico
Utlllzan10m|| estratégico que facilita la comprensiéon de
Chatbot Violeta programas y servicios; y se logré un impacto
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ST ysuarias y consolidan a las plataformas digitales y

g‘;‘;gg:,:.:_ los canales institucionales como espacios seguros

de informacion, orientacion y acompanamiento,

fortaleciendo la imagen de la Red CJM como una

institucion cercana, accesible ycomprometida con
la ciudadania.

pore as M
que brinda
ortentackon ate situack

Kl Chatbxor Violer
disponible las 2

stencwon inmediata & vict
s e viokeracia de e
wyueda a activar protocokos
de emengencia o brindain
jormacion respecto a de
puicias y otras funciones
de low contron
! omguets deta

ki, spse fouwn

2 la denuncia de car parte de la estrategia Pulso — -
tolericla y se hu kogrado de Vida ff

Sofia Garcia Mosqueda

B8 Anite viene (en ta aplicacion) como realizar [} OO | Redde Centros
¥ qué es Io minimo que tienes que llevar, qué de Justicia para
[OFNNO £h8 JRANTICN V6 SR A WS Ca, G = T — las Mujeres

Jalisco busca blindar autonon
antena violentadas con apoyos econd
noticias ®

Fecha: Miércoles 17 de Junio del 2026 Seccion: Local

El DiarioNTR

:u«m iEroles 17 e i de 76| S tocal Tragins

JALISC(

GOBIERNO DEL ESTA!

ANUNCIAN REGLAS

Daran apoyos

economicos - :
a mujeres s

Red de Centros de Justicia

Impulsa Jalisco autonomia econémica de las
mujeres para erradicar la violencia

en sll“aclon de ‘ Bajo la premisa de que la violencia de género se alimentadela 1+ "

dependencia econémica, la Red de Centros de Justicia para las

L e 8 o e ;
icia para las Mujeres del Muljeres del Estado de Jalisco presenté este martes (16.06.26) ur.
Estado de Jalsco (GM) puso en g

marcha tas Reglas de Operacion . 4 OO | Redds centros esquema de impulsos economicos.

pas s Auecin Espcatizacace (I 9 g @) fedumcisren

Necesidades Complementarss, un 4 Este apoyo estd disefado para ser el salvavidas de aquellas
mujeres que deciden romper con su agresor y carecen de los
medios materiales para sostener su independencia.

violentadas

Reoacaon
[GUADALAJARA

= 10 MILLONES PESUS LARLD DE CENTROS DL
D CIMY FORTALECE LAS REGLAS DE OPERAION
HOENLABUSIUEDA DE

S0, DE

N LAS MUERES

FACTOR ECONOMICO O SEA LS

JISTICIA Y UBESTAD

" . - F Resgetinton
Soffa Garcia Mosqueda, coordinadora de la OPD, subray6 que el

acompariamiento legal no es suficiente si Ia victima se enfrenta
la disyuntiva de elegir entre la seguridad fisica o la supervivenci

miliones 15 mil pesos y prevé be-
nefciar a mil 8 mujeres, ademas.
e 5u5 Njas @ jos, 3 avs de (o5

cinco Centros de Justicia para Las. — basica.

Mujeres que operan en [z enci-  MiniSUaUvOS, e programa ahora  para elay para sus hjos 0 aguan-

30 Atorkdades Informaron que  Coenta con Regias de Operacicn. ta ora Qolpizs, agrego w i ’ [ rQuna 3 JOm LTI IUMET S ral O reqresy o wecr Cor
o estrategia permitird ubiir gas- Hablar de estas reglas de £l organismo senaid que el de “Ninguna mujer debe verse obligada a elegir entre tenertechoy |3 3 Q4€ NITQUNA & QA merIumer 5J 3l © regresy con s el po

105 relacionsdos con wanSparte,  OperaciOn e darles mis atera-  acceso 3 los poyos requiere Mo . " 2 oo

A, T EATOr. 7108 dackir ST lrws i vl b . 98 alimento para ella y para sus hijos o aguantar una golpiza® 10 ZUMS ZoN e 18 ransponte, mecams ser Ly, =3aca0on © lramies

Cacion, UAMIeS legales y oS EAMINar t k13, 51 Quieres  personal. especalzaco analza s ventencldtafundlonatin:

necesidades que puedan repre-  sali adelante, existen opciones’, 1 Cada Caso para Identfcar as  dic 9 < ' de O A e e R o 10
bizemgidhabluee e orifim oo gl sl . i ) s 1a Red de Camtras de Juaticio paro s Mujeres del Estads de Jalsce (Red CIM)
peracin e a autonomia de (a5 HOSquEds, CoOBNIGOTa Qeneral  Usuaras y determinar (05 fecur 10 Segiin las cifras presentadas, durante el afio 2025, este

usuanas EXPUCAIOn que, 3 dfe-  Oe 3 OPD Red UM Ninguna mu- 505 necesaris pira favorecer 13 (a| cal indé 8 i i i anundd e implementacion de las Reglas de Operacidn para la Atencién Espedalizada

it A eAores ukits: [o daia Vs opiada s sk bt w5 MgRCIST S g mecanismo brindé apoyo directo a mil 15 mujeres, mediante un - 'l 15 e ]

fncions. ajo Uneamientos 30. e N tene tcho y AUmeno Independenci economis. 1 partida presupuestaria de 10 millones de pesos anuales, de Necesidades Complementaras




Lanzan “Tejiendo redes por la igualdad”, programa
educativo para erradicar Ia violencia de género
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El programa contempla
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Llega a 50 colonias programa Tejiendo Redes por La Igualdad
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Atienden 337 denuncias de violencia
de género en el periodo vacacional

Narsmy Reyor/ Quadry

urante la primera  semana

del periodo vacacional, la

Red de Centros de Justicia

para las Mujeres en Jalisco
brindé atencién a 337 nuevos casos
relacionados con violencia de género,
sin que se registrara un Incremento
tespecto al mismo periodo del ano
antetior

De acuerdo con la coordinadora
de la red, Sofia Berenice Garcla
Mosqueda, entre el 27 de marzo y
ol 2 de abril se contabilizd 1a llegada
de 337 mujeres por primera vez a
103 cinco centros, ademds de mil 700
casos de seguimiento y 186 asesorlas
adicionales.

"Del 27 de marzo al 2 de abril
estamos hablando que de primera
vez flegaron 337 mujeres on lo que
viene siendo de fos cinco centros en
esta semana, de seguimiento mil 700,
y también atendemos a mujeres que,
aunque Heguen por medio de una
asesorla, porque a voces en al centro
de justicia, pero si no es con nosotras
fes damos asesorla, llegaron 186 mds,
(no? Entonces, estamos hablando
que sl atandemos en un promedio de
dos mil, pero estamos hablando de
337 que acudieron en esta semana el

El Estado cuenta con 80 dispositivos de proteccion conocidos como Pulso de
Vida, de los cuales, cerca de 60 ya estan asignados a mujeres en riesgo

GOBIERNO DEL ESTADO

I

Sotia Garcia Mosqueda, coordinadora de la trd(IM o que hay 1700 cason em seguimiento.

27 de marzo al 2 de abril. Ahorita te
si me hacen el comparativo del de la
somana del se mantuvo, ah, gracias
del afo pasado, entonces se mantuvo,
qué bueno, que no fue un repunte, la

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

verdad”

En paralelo, autoridades estatales
Informaron que se cuenta con 80
dispositivos de proteccion conocidos
como Pulso deVida, de los cuales cerca

de 60 ya estdn asignados a mujeres
en situacion de riesgo. “La Secretaria
de Seguridad tiene actualmente 80
binomios, que vienen siendo lo que
o ol brazalete, el pulso de vida para
1a mujer, y si recuerdan dijimos se va
a fortalecer y se ha fortalecido on esta
feunion que tuvimos ka semana pasada
con las juezas y jueces nos coms
que ya estin hablando de Begar hasta
mis de 60 70 ya puestos no? Me
dicen e5 que €reo que Nos van a hacer
falta mds, perfecto para eso son estas
reuniones jno? Porque bien o dijmos
se tiene que fortalecer”

Estos dispositivos permiten alertar
a las autoridades cuando una mujor
se encuentra en riesgo, o que facilita
una respuesta mis rdpida  ante
posibles situaciones de violencia
Ademas del Estado, municipios como
Guadalajara, Zapopan, San Pedro
Tlaquepaque, Tlajomulco de Zifiga
y Puerto Vallarta también participan
en la entrega de estos aparatos,
con un promedio de 30 dispositivos
distribuidos  semanalmente  en
algunos casos
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Con la finalidad de eficientar los procesos de atencion, se han
desarrollado proyectos de software y realizado diversas gestiones para la
implementacion de los siguientes sistemas:

Implementacion del sistema de seguimiento respecto a
la alimentacion del Banco Nacional de Datos e
Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM) para los CJM. Si bien aun no se ha
iniciado formalmente la fase de ejecucion completa, se
han desarrollado actividades preliminares clave, como el
analisis de requerimientos, el disefo inicial de la estructura del sistemayy
la definicion de los flujos de informacion. Estas acciones sientan las
bases para el desarrollo técnico y funcional.
Sin embargo, todavia se requiere avanzaren la )
implementacion practica, realizar pruebas Banavim
funcionales, aplicar ajustes téecnicos y validar
el sistemaen condiciones reales de operacion.

N

Sistema Integral de Atencion a Mujeres (SIAM), es el

gran reto para trabajar en la digitalizacion de la Red CJM,

la vision es mas amplia que el tener el Expediente

Electronicocomo el que se tiene actualmente, sino poder

tener la informacion con un detalle de sistematizacion

para el analisis de datos por usuaria y en conjunto que
permita la toma de decisiones publicas en la atencion integral de las
mujeres que son victimas de violencia en razdon de género, lo que significa
gue cada usuaria contaracon un registroinicial unico, al cual se le podran
integrar nuevos procesos, seguimientos o levantamientos conforme
avance su atencion. Esto permitira una trazabilidad mas clara, un acceso
agil alainformacioény una mejor articulacion entre los distintos servicios
gue brinda el CJM, este proyecto se seguira trabajando por etapas para
actualizar a las necesidades y desafios diarios de la Red CJM. En este
sentido se comenzd con el primer bosquejo del sistema, el cual se
seguira trabajando para poder lograr los objetivos planteados.
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El proyecto de Bitacoras digitales conectadas al
expediente electréonico, para el registro del ingreso y
salida de las usuarias en los Centros de Justicia para las
Mujeres (CJM), fue puesto en operacidén en todos los CJM
el 16 de octubre de 2025. Actualmente, la bitacora ya se
encuentra en uso en el CJM de Puerto Vallarta,
Tlajomulco, Guadalajara y Tlaquepaque donde ha demostrado ser
funcional para el registro del inicio de atencion, seguimiento, duracion
de las atenciones, personas que intervienen (atencion inicial vy
consejeria), asi como la vinculacidon directa con el expediente
electronico mediante el numero de expediente de cada usuaria. Ademas,
el sistema permite la exportacion de informacion, lo que facilita el
acceso y consulta diaria de los registros. En este trimestre se reforzo la
capacitacion al personal de la Coordinacion de Redes y Sistemas para
continuar con la implementacion de este proyecto.

® =

La Jefatura de Planeacidon con base a la informacion suministrada por la
Coordinacion de Redes y Sistemas obtuvo una muestra de 3,629
expedientes electronicos de mujeres victimas de violencia
correspondiente al segundo trimestre, con base a ello se observan las
10 colonias con mayor incidencia de mujeres victimas de violencia por
razon de género en los municipios donde estan asentados las 5 sedes
de los CJM, se muestran en las siguientes tablas:
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Tabla 16. Colonias de Guadalajara donde se identifican mayor nimero de usuarias
atendidas en 2026 (CJM Guadalajara).

1° Oblatos 33 Oblatos 22
Santa Santa
2° 24 16
Cecilia Cecilia
F i Z
30 ran.0|sco 99 ona 16
Villa Centro
Heliodoro
4° | Miravalle 18 Hernande 15
z Loza
La
5° |[Esperanz 15 Insurgente 15
a
Lomas e
Huentitan
6° del 15 . 14
) El Bajo
Paraiso
La
Esperanza
Lagos de
7° O?iente 14 (La 13
Federacha
)
San Lomasde
8° 13 13
Andrés Polanco
R h
9° ancho 1 Echeverria 12
Nuevo
Arcos
10° 10 Del Fresno 11
Vallarta
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo|
del PAET 2026.
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Tabla 17. Colonias de San Pedro Tlaquepaque donde se identifican mayor
numero de usuarias atendidas en 2026 (CJM Tlaquepaque).

L P
" as 18 aro!ues fje 16
Huertas la Victoria
Parques
Buenos
2° dela 17 . 14
. . aires
Victoria
Las
3° 16 El Vergel 14
Juntas
4° Sar.w 16 Las Huertas 14
Pedrito
5° El Sauz 15 Las Liebres 14
San
6° Martin F 14 San Pedrito 14
de A.

7° | El Vergel 13 Las Juntas 13

Pablo. San
Marti
g° | centro | 12 artin de 13
las Flores
de Abajo
Arboledas
9° |El Tapatio 12 de San 10
Martin
Francisco
10° Silva 12 Centro 10
Romero

Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET 2026.
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Tabla 18. Colonias de Tlajomulco donde se identifican mayor nimero de
usuarias atendidas en 2026 (CJM Tlajomulco).

1° Hacienda 77 Hacienda 153
Santa Fe de Santa Fe
2° Valle de 60 Valle de 54
Tejeda Tejeda
3° |Lomasdel 36 Chulavista 47
Mirador E1 Etapai
4° Los 35 Villa 34
Cantaros Fontana
Aqua
5° |Chulavista 34 Lomas del 24
Etapai Mlrador E1
6° Villa 33 Santa Cruz 24
Fontana del Valle
Aqua
7° Arvento 28 Valle de Los 20
Encinos
8° [Chulavista 27 San 17
Etapa 14 Sebastian El
Grande
9° |Lomasdel 25 Silos 17
Sur
10° San 22 Villas 15
Sebastian Terranova
ElG.
Fuente: Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET 2026.
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Tabla19. Colonias de Colotlan donde se identifican mayor nUmero de usuarias
atendidas en 2026 (CJM Colotlan).

1° Centro 14 Centro
2° |Tochopa 6 El Pasto
3° Las 4 Acaponeta
Golondri
nas
4° Alto 3 Cuarto
Centenario
5° Del 2 Chihuahua
Cerrito
6° El 2 De la Piedra
Epazote China
7° [Lomasde 2 Del Cerrito
Oriente
8° |[Soyatitla 2 El Saucillo
n de los Pérez
9° |Acapone 1 Las Canoas
ta
10° | Canoas 1 Las
de Arriba Golondrinas|
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET 2026.
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Tabla 20 Colonias de Puerto Vallarta donde se identifican mayor nimero de
usuarias atendidas en 2026 (CJM Puerto Vallarta).

1° Loma del 10 Coapinole 9
Coapinole
2° |Los Lagos 10 Ramblases 9
3° Las 9 Campestre 6
Mojoneras Las Palmas
4° San 8 El Manguito 6
Esteban (el Mangal)
5° 5de 7 Joyas del 5
Diciembre Pedregal
6° |Coapinole 7 La Floreta 5
7° Los 7 Las Juntas 5
Tamarind
0s
8° | Volcanes 7 Las 5
dela Mojoneras
Montana
9° [1°de mayo 5 San 5
Esteban
10° Centro 5 Bobadilla 4
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET 2026.

Con base en estos datos, se disefan estrategias y acciones
interinstitucionales focalizadas para prevenir la violencia por razén de
género y fortalecer las actividades preventivas extramuros,
contribuyendo a la construccion de entornos mas seguros para las
mujeres jaliscienses.
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El uso de la tecnologia y las herramientas digitales para la
Red CJM son parte fundamental para la sistematizacion de
procesos, lainnovaciéon y la toma de decisiones para mejorar
la atencion de las mujeres victimas de violencia en razon de
género que habitan o transitan por Jalisco.
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A través de este modelo, la Red CJM facilita el acceso a la justicia, la
proteccion, la salud, la seguridad y, cuando es necesario, al refugio,
ofreciendo atencion especializada con perspectiva de género, respeto a
los derechos humanos y a la dignidad de las personas, evitando la
discriminacion y la revictimizacion. De esta manera, proporciona las
herramientas necesarias para fortalecer la autonomia de las mujeres y
contribuir a la ruptura del ciclo de la violencia.




OO | Red de Centros Segundo Informe Trimestral PAET

de Justicia para 2 O 2 6

las Mujeres

Brindar una atencion integral con calidad y calidez es uno de los
principales compromisos de la Red de Centros de Justicia para las
Mujeres (Red CJM). Por ello, se trabaja de manera permanente para
garantizar que la estancia de las usuarias en los Centros de Justicia para
las Mujeres se desarrolle en un entorno calido, digno, seguroy empatico,
qgue favorezca su acceso efectivo a los servicios institucionales.

En este sentido, durante el segundo trimestre de 2026, los Centros de
Justicia para las Mujeres del estado de Jalisco brindaron atencion a
8,807 usuarias de primera vez y 44,920 usuarias de seguimiento,
alcanzando un total de 53,727 mujeres atendidas.

Asimismo, con base en la informacion reportada al

, durante el segundo trimestre de 2026 la Red CJM otorgo

a través de sus cinco sedes, lo que representa un

promedio de . Con ello, al cierre del segundo
trimestre de 2026 se registra un acumulado de
brindados a usuarias de primera vez y de seguimiento.




OO | Redde Centros Segundo Informe Trimestral PAET

de Justicia para 2 O 2 6

las Mujeres

La siguiente tabla presenta la distribucion:

Sede del CIM Numero .de servicios 1° Numero f:ie servicios 2°
Trimestre Trimestre
Guadalajara 2,975 2,981
Puerto Vallarta 841 1,043
Colotlan 776 820
Tlajomulco 647 820
Tlaguepaque 1,229 1,788
Total 6,468 7,452
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en lo reportado en BANAVIM y
registrado en el Tablero de Monitoreo del PAET 2026.

Con el objetivode poder medir
la calidad de la atencion que
se brinda a las usuarias en las
cinco sedes de los CJM se
aplican todos los dias las
encuestas de satisfaccion,
dondeen el segundo trimestre
se aplicaron 6,794 encuestas
entre los cinco CJM, de las
cuales se obtuvo una muestra
para su analisis estadistico

. Lo que representa un avance del 110%, respecto a la meta anual del
90% de satisfaccion, esto se representa mejor en la siguiente tabla:
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Sededel Primer trimestre Segundo trimestre
CIM Encuestas Porcentaje de Encuestas Porcentaje
aplicadas Satisfaccion* aplicadas de
Satisfaccio
n*
Guadalajara 2,213 971% 2,517 98.7%
Puerto Vallarta 462 99.6% 651 99%
Colotlan 158 100% 153 98.8%
Tlajomulco 595 98.3% 1,725 98.1%
Tlaguepaque 1,236 100% 1,748 99.4%
Total 4,664 98.91%* 6,794 98.78*
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacidn con base en el Tablero de Monitoreo del PAET
2026.*El porcentaje se calcula con base a la muestra para realizar el anélisis estadistico.

esto con base
al Manual de Procedimientos para la
Sistematizacion de las Encuestas de
Satisfaccion de los CJM.
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La Jefatura de Servicios Integrales de las cinco sedes de los Centros de
Justicia para las Mujeres (CJM) constituye el primer punto de contacto
paralas mujeres que acuden a solicitar atencion. Por ello, su intervencion
resulta fundamental para iniciar el proceso de acompanamiento integral
y garantizar una atencion oportuna, digna y con perspectiva de género.

En este sentido, el Programa Anual de Evaluacion del Trabajo (PAET) da
seguimiento a dos indicadores estratégicos de esta area:

, ya sea
para la presentacion de denuncias o la emision de medidas de
proteccion. Asimismo, en esta etapa se realiza la apertura del Expediente
Electréonico, la valoracion de necesidades de atencion meédica, la
identificacion de casos que requieren ingreso a refugio temporal, la
contencion emocional y la canalizacion a los servicios especializados
gue correspondan, de acuerdo con las necesidades de cada usuaria.

En lo que vade 2026 se han brindado un total de 9,091 consejerias, esto
bajo los protocolos y normativa vigente relativa a la atencion de mujeres
victimas de violencia. Esto se plasma en la siguiente tabla:
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Numero de Consejerias

Numero de Consejerias

Sede del CJM
1° Trimestre 2° Trimestre
Guadalajara 2,329 2,840 5,169
Puerto Vallarta 415 482 897
Colotlan 74 61 135
Tlajomulco 744 975 1,719
Tlaquepaque 562 609 1,171
Total 4,124 4,967 9,091
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET
2026.

A su vez, en los primero seis meses del 2026 se realizaron 7,882
derivaciones a MP, con el objetivo de realizar denuncias o que les fuera
brindadas medidas de proteccion para salvaguardar su integridad
fisica, esto se expresa de mejor forma en la siguiente tabla:
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Sede del CJM

Numero de
derivaciones a MP

1° Trimestre

Numerode
derivaciones a MP

2° Trimestre

Guadalajara 2,241 2,537 4778
Puerto Vallarta 247 278 525
Colotléan 42 35 77
Tlajomulco 729 781 1,510
Tlaquepaque 492 500 992
Total 3,751 4,131 7,882
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET
2026.

Por otro lado, el garantizar ayudar a que las usuarias puedan acceder a la
justiciaestareadel acompafnamientoque sellevadiacondiaencadauna
de las sedes de los CJM, y las areas encargadas de esta importante labor
son las Jefaturas de Acceso a la Justicia, la cual se encarga de brindar
asesoria y en su caso representacion legal, ya sea en materia familiar o
penal en los procesos juridicos de las usuarias en los CJM.

De esta manera, en los primeros seis
meses del 2026 se han brindado
atenciones de asesoria en materia

penal a 1,035 usuarias, mientras que
963 usuarias se les han brindado
atenciones de seguimiento en materia
penal, con ello se tiene el compromiso
de dar acompanamiento en sus
procesos penales de nuestras usuarias,
esto se expresa en la siguiente tabla:

| &
-
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1° Trimestre 2° Trimestre Total
Seguimie
Sededel pgesoriaen Seguimiento Asesoria en Seguimiento Asesoria en nio on
CJM materia en materia materia en materia materia .
enal penal penal penal penal fatena
: penal
Guadalaja
ra ) 404 134 173 71 577 205
Puerto
9 51 20 115 29 166
Vallarta
Colotlan 19 170 30 30 49 200
Tlajomulc
° 138 98 78 52 216 150
Tlaquepa
auepaqr g 133 109 109 164 242
ue
Total 625 586 410 377 1,035 963
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET 2026.

Ademas, tambiéen estas Jefaturas dan seguimiento a los procesos
judiciales en materia familiar,

esto se describe en
la siguiente tabla:
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1° Trimestre 2° Trimestre Total
Sede del —— = : —T
Representacion| Numerode Representacion Numerode Representacion Numerode
CcM en materia tarjetones en materia tarjetones en materia | tarjetones
Familiar entregados Familiar entregados Familiar entregados
Guadalajara 132 112 736 128 868 240
Puerto 21 0 61 70 82 70
Vallarta
Colotlan 133 7 N1 20 224 27
Tlajomulco 70 18 288 323 358 341
Tlaguepaque 293 0] 277 63 570 63
Total 649 137 1,453 604 2,102 741
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET
2026.

A partirde 2026 se comenzo a implementar la Regla de100 en los CJM de
Jalisco, la cual es una estrategia que se realiza a travées de llamadas
telefdnicas, que tienen por objeto garantizar la escucha de las usuarias,
fortalecer su acceso a una justicia pronta y expedita e identificar
oportunamente sus necesidades para asegurar su atencion,
seguimiento, derivacion y/o canalizacion adecuada para cualquier
seguimiento pertinente a las diferentes areas que conforman el CJM.
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El principal propdsito de esta estrategia es

.Paraello, la Regla
de 100 tiene como objetivo brindar un acompanamiento integral a las
usuarias durante su proceso en los Centros de Justicia para las Mujeres
(CJM), favoreciendo la continuidad de los servicios, el acceso a la justicia,
la proteccion, la seguridad y el impulso de su autonomia.

Este ultimo indicador representa un avance relevante para la evaluacion
del modelo de atencion, ya que permite conocer cuantas usuarias
cuentan con los elementos necesarios para dar por concluido su proceso
de acompanamiento institucional, sin que ello limite la posibilidad de
volver a acceder a los servicios de la Red CJM en caso de enfrentar
nuevas situaciones de violencia.

Al cierre del segundo trimestre de 2026, 690 usuarias reunieron las
condiciones para concluir su proceso, lo que constituye un referente
para evaluar la efectividad del acompanamiento brindado y el
fortalecimiento de las acciones orientadas a contribuir a la ruptura del
ciclo de la violencia.
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Las siguientes tablas presentan el detalle de estos indicadores.

Sede del CJM 1° Trimestre ‘ 2° Trimestre Total
Guadalajara 0 0 0]
Puerto Vallarta 18 202 220

Colotlan 7 39 46
Tlajomulco 192 149 341
Tlaquepaque 1 82 83
Total 218 472 690

Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET

2026.

Sede del CJM 1° Trimestre ‘ 2° Trimestre Total

Guadalajara 0 556 556

Puerto Vallarta 140 512 652

Colotlan 55 85 140

Tlajomulco 546 310 856

Tlaguepaque 160 503 663
Total 901 1,966 2,867

Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacién con base en el Tablero de Monitoreo del PAET
2026.
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El cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el Programa
Anual de Evaluacion del Trabajo (PAET) 2026, bajo el enfoque de
Presupuesto basado en Resultados (PbR), requiere de una gestion
eficiente, transparente y orientada a resultados de los recursos publicos.
La adecuada administracion de estos recursos permite garantizar la
operacion de la Red CJMy fortalecer la atencidn integral que se brinda a
las mujeres victimas de violencia por razon de género, asi como el
acompanamiento en sus procesos para el acceso a la justicia.
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Una parte importante de estos recursos se destina a garantizar que la
estancia de las usuarias en cualquiera de las cinco sedes de los Centros
de Justicia para las Mujeres se desarrolle en condiciones dignas, seguras

y con calidad.
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Asimismo, el capital humano constituye uno de los principales pilares del
modelo de atencion de la Red CJM. Por ello, los procesos de contratacion
consideran como requisito la acreditacion de la formacion profesional y
de conocimientos especializados en perspectiva de género, derechos
humanos, igualdad sustantiva y atencién a victimas, con el propdsito de
garantizar una atencion integral y especializada.

OO _ | Red de Centros
de Justicia para
| las Mujeres
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Este enfoque garantiza que el personal contratado cuente con el perfil
para brindar atencion especializada, empatica y con perspectiva de
derechos humanos a las mujeres que acuden a los centros.

Toda la operatividad que se tiene dentro de la Red CJMy por el hecho de
tener personas atendiendo a personas en condiciones dificiles como lo
son las mujeres que son victimas de violencia en razon de género,
pueden generar situaciones que no deben de ser toleradas ni entre el
propio personal ni un mal trato o una atencion inadecuada de nuestras
usuarias, por ello el Organo Interno de Control (OIC) de la Red CJM,
cuenta con mecanismo de quejas a través de los buzones como
herramientas para realizar las investigaciones necesarias y tomar las
decisiones sobre la responsabilidad y las sanciones correspondientes a
las personas servidoras publicas.

1

s et
En este segundo trimestre el OIC de la Red CJM trabajo en un documento
que plasma de mejor manera la

asi como otros canales institucionales disponibles para la

presentacion de quejas, denuncias o reportes relacionados con las
posibles faltas administrativas o conductas contrarias a los principios
qgue rigen el servicio publico, por ello este documento presenta en
especifico tres estrategias permanentes de difusion las cuales son las
siguientes:
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La cual tiene por objetivo de
fortalecer el conocimiento de las personas servidoras
publicas y de las personas usuarias respecto de los
mecanismos disponibles para presentar denuncias por
posibles faltas administrativas;

Esta tiene la finalidad de
orientar a las personas servidoras publicas y usuarias
sobre las diferencias entre las denuncias que
corresponden al ambito de competencia del Organo
Interno de Controly aquellas que deben ser atendidas por
otras instancias institucionales;y
Capacitacion continua. Tiene por objeto incorporar de
manera permanente la promocion de la cultura de la
denuncia en los procesos de induccion y capacitacion
institucional.

\ Derivado de lo anterior, durante lo que va
2026 se han realizado 8 campanas de
® difusion y funcionamiento de los

buzones, asi como la manera de
denunciar, estas acciones las realizaron
en las Oficinas Centralesy en el CJM
de Guadalajara, estas
capacitaciones se fundamentan
en lo establecido en el articulo 5
de los Lineamientos Generales de
la Actuacion y Desempefio de los Organos
Internos de Control de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica y su
coordinacion con la Contraloria del Estado de
Jalisco.
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De esta manera mantenemos nuestro firme compromiso de brindar una
atencion profesional, que garantice un servicio de manera calida,
humanay centrada en las necesidades reales de las usuarias.

- 2 A su vez, COmo se ha menC|onado en varios

apartados, la Red CJM se sumo a la fiesta del
Copa del Mundo de Futbol del FIFA 2026, donde
Jalisco fue una de las sedes mundialistas para
esta justa deportiva, por ello desde la integracion
a la mesa de trabajo de Derechos Humanos nos
sumamos a los trabajos previos, pero sobre todo

gue acuden a ser parte de las actividades, asi como a ver los
partidos de futbol.
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Lo anterior se realizo bajo el modelo de las 5R’s el cual tiene el siguiente

proceso de actuacion:

° Reconocer: identificar riesgos o indicios de abuso y/o dano.

e Responder: actuar adecuadamente protegiendo a la victima.
Registrar: documentar de manera objetiva, cronoldgicay con datos

e factuales todo lo observado o escuchado, sin interpretaciones
personales.

e Reportar: informar para activar la respuesta institucional.

e Referir: canalizar para garantizar atencion integral.

Con ello, garantizamos en equipo que la sede mas mexicana también sea
la que mejor pueda atender estas contingencias para la atencion a
cualquier trasgresion a los derechos humanos de las personas
asistentes.




Capacitar a las personas servidoras
publicas en derechos humanosy
perspectiva de género para evitar

la revictimizacion institucional

de Justicia para
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La capacitacion continua del personal que brinda atencidén a mujeres
victimas de violencia por razén de género constituye un elemento
fundamental para garantizar servicios especializados, con perspectiva
de género, enfoque de derechos humanosy libres de revictimizacion.

Con este proposito, la Red de Centros de Justicia para las Mujeres
(diseid el Plan Anual de Capacitacion (PAC) 2026, orientado a
fortalecer la especializacion, sensibilizacion y profesionalizacion de
las personas servidoras publicas que integran la institucion. Dicho plan
fue aprobado por la Junta de Gobierno durante la Séptima Sesion
Extraordinaria, celebrada el 3 de marzo de 2026, y establece como
meta la certificacion de 545 personas servidoras publicas de la Red
CJM.

Durante el segundo trimestre de 2026 se llevaron a cabo las acciones
preparatorias para el inicio del proceso de licitacion destinado a la
contratacion de la institucion capacitadora que impartira y certificara
los estandares de competencia EC0539, EC0308, EC0497 y EC0433,
dando continuidad a la estrategia de fortalecimiento de capacidades del
personal y al cumplimiento de las metas establecidas en el PAC 2026.

"/ q:[
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Lo que contempla el PAC 2026 son las siguientes capacitaciones o
certificaciones:

v Estandarde Competencia EC-0539 “Atencion de primer contacto a
mujeres victimas de violencia de género”.

v Estandar de Competencia EC-0308 “Capacitacion presencial a
servidorasy servidores publicos en y desde el enfoque de igualdad
entre mujeresy hombres”.

v Estandar de Competencia EC-0497 “Orientacion telefdnica a
mujeresy victimas de la violencia basada en el género”.

v Estandar de Competencia EC-0433 “Coordinacion
de refugios para mujeres victimas de violencia
familiar, sus hijas e hijos”. v
v Diplomado en Estudios de Genero Aplicados a la
Gestion de Politicas Publicas. v \
Diplomado contra la Trata de Personas.
Diplomado en Marketing Digital. v, \\
Diplomado en Politicas Publicas y Gobierno.
Curso Justicia con Equidad: Seguridad, v \\
inclusion y Derechos para Todas.
v Curso Atencion Integral a Mujeres v, \
Victimas de Violencia de Género:
Estrategia para el Acceso a la Justiciay v \\
la Reparacion del Dano.
v Taller de Liderazgoy trabajo en equipo. \\

v Curso seleccion de personal.

€< € ¢ <

El PAC 2026 arrancara trabajos a partir del tercer trimestre del afho y
sera de gran valor el seguir profesionalizando a las personas servidoras
publicas, reafirmando nuestro compromiso por garantizar un servicio

de calidad para las usurarias y la oportunidad para que la Red CJM siga
dando pasos firmes en consolidar el servicio profesional de carrera
como lo marca nuestro Reglamento Interno.
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@) ls Mujeres ~ Sin embargo, a través de las
- Jefaturasde Ey PdelosCJMy la
) | Coordinacion de Vinculacion y
Gestion de la Direccion de
Planeaciéon y Evaluacion de la Red
CJM, se capacitaron en este
segundo trimestre a 4,214
personas (servidoras publicas y
ciudadania en general) en temas
de prevencion de la violencia en contra de las mujeres, esto se expresa
de mejor forma en la siguiente tabla:

Sede del CJM Primer trimestre Segundo trimestre

Personas capacitadas Personas capacitadas

Guadalajara 1,130 153 1,283

Puerto Vallarta 105 107 212
Colotlan 0] 0] 0

Tlajomulco 403 1,187 1,590

Tlaguepaque 2,310 966 3,276

Red (Coordinacion de 709 1,801 2,510

Vinculacion y Gestion)

Total 4,657 4,214 8,871

Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET
2026.

Como lo muestra la tabla anterior, de forma acumulada la Red CJM lleva
capacitadas a 8,871 personas (servidoras publicas y ciudadania en
general) en temas de prevencion de la violencia en contra de las
mujeres en 2026.
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De estas personas capacitadas, se debe
destacar que se capacitd a personas
servidoras publicas destacando a personal
de seguridad publica y proteccion civil de
Guadalajara y Zapopan, con el fin de que
tuvieran conocimientos basicos de la
atencion a mujeres victimas de violencia en
razon de género, brindando sus servicioscon
perspectiva de género que evite la
revictimizacién, con el objetivo de dar la
atencion a la ciudadania y turistas que
acuden a nuestro Estado con motivo del
Mundialde laFIFA 2026, la Red CJM capacité
a 873 personas servidoras publicas entre

policias, bomberos y personal de los ayuntamientos tapatio y
zapopano, esto se presenta de forma mas clara en la siguiente tabla:

 Lugardelacapacitacion  Personas capacitadas
28 de abril Comisaria de Zapopan 171
29 de abril Comisaria de Zapopan 178
6 de mayo Bomberos Guadalajara 58
11 de mayo Gobierno de Guadalajara 49
12 de mayo Comisaria de Guadalajara 189
13 de mayo Gobierno de Guadalajara 150
15 de mayo Gobierno de Zapopan 78
Total 873
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacién con base en el Tablero de Monitoreo del PAET
2026.
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Fortalecimiento en la atenciény
coordinacion de las ludotecas en los
distintos CJM, garantizando atenciony
espacios dignos para las infancias de
las usuarias
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Las ludotecas de los Centros de Justicia para las Mujeres (CJM)
constituyen un componente fundamental del modelo de atenciéon
integral, al ofrecer un espacio seguro y adecuado para las hijas e hijos
de las usuarias mientras estas reciben servicios especializados, como
atencion psicoldgica, asesoria juridica, trabajo social y demas servicios
qgue brinda la Red CJM. Con ello, se eliminan barreras relacionadas con
las labores de cuidado y se favorece el acceso oportuno de las mujeres a
la atencion institucional.

Durante los primeros seis meses de 2026, las ludotecas de las cinco
sedes de la Red CJM brindaron atenciéon a 6,172 ninhas, nifos y
adolescentes, lo que refleja la importancia de este servicio como parte
del acompanamiento integral a las familias.

A través de actividades ludicas, recreativas y formativas acordes con
cadaetapadeldesarrollo, las ludotecas promueven el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales, la expresion de emociones y la
generacion de entornos protectores para nifas, ninos y adolescentes
gue han estado expuestos a contextos de violencia. De esta manera, este
servicio contribuye tanto al bienestar de la ninez como a que las mujeres
puedan recibir atencion especializada en condiciones de mayor
seguridad, confianza y tranquilidad.

e
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Por lo anterior, se estan culminando los trabajos para publicar los
Lineamientos de atencion de infancias y adolescencias de las hijas e
hijos de las usuarias de las ludotecas en los CJM, esto con la finalidad de
brindar mejores servicios, pero sobre todo en los siguientes aspectos:

0 Actividades ludicas adecuadas para las infancias y adolescencias
en sus estancias dentro de estos espacios que permitan estancia
confortable, humanay calida.

e Homologar la atencion de las ludotecas de las cinco sedes de los
CJM.

9 Renovary mejorar mobiliario, equipo e insumos de las ludotecas de
las cinco sedes de los CJM.

En el presente aflo también se fortaleceran las areas ludicas de
los cinco CJM directamente, garantizando su
mantenimiento y renovacion de mobiliario, asi como
materiales paralasinfancias, en este momento
se estan verificando las necesidades de
estos espacios para la habilitacion o
dotacion de Insumos faltantes.

Actualmente se sigue trabajando en el
Protocolo de Atencion de Infancias en
las Ludotecas en los CJM, sin embargo
todavia se encuentra en revision para
su validacion.

Para el Fortalecimiento de las
ludotecas dentro de los CJM se tiene
etiquetado para este ano

$50,000.00 (cincuenta mil pesos

00/100 m.n.) para el mantenimiento y
renovacion, de mobiliario, asi como
materiales para las infancias.
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Consolidar el modelo de contencién
emocional para la atencion psicologica
individual y grupal a las personas servidoras
publicas de la Red CJM, que permita su atencion
por el desgaste profesional garantizando su salud
mental, asegurando brindar una atencion
sin revictimizacion, calida, dignay
empatica a nuestras usuarias

OO | Red de Centros
CQ) de Justicia para
las Mujeres JALISCO
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Durante el segundo trimestre del afo se dio continuidad a la
implementacion del Programa de Contencion Emocional (PCE), con el
propodsito de seguir fortaleciendo las capacidades institucionales para
prevenir y atender el desgaste emocional y mental de las personas
servidoras publicas derivado del ejercicio de sus funciones.

En los primeros seis meses del afno, 271 personas servidoras publicas
participaron en este programa: 143 recibieron atencién en la
modalidad individual y128 asistieron a talleres grupales. Estas acciones
contribuyen a mejorar su bienestar laboral y personal, reducir el
desgaste profesional y promover entornos de trabajo mas saludables y
colaborativos, lo que favorece una atencion de mayor calidad para las
mujeres usuarias.
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En la siguiente tabla se describe a detalle los avances del PCE en este
2026:

Tabla 31. NUmero de personas servidoras publicas beneficiarias del PCE en 2026.

Personas beneficiadas en Personas beneficiadas en

Bede del CJM modalidad individual modalidad grupal jotst
Guadalajara 20 0 20
Puert
V:Hzrtc; 37 69 106
Colotlan 3 12 15
Tlajomulco 23 6 29
Tlaguepaque 34 20 54
R ficin

z(lr(w(t)racl:esfs 26 21 4
Total 143 128 27

Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET
2026.




Semaforizacion de Alcance
de Metas por Indicador
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Esta Coordinaciéon General atiende de manera particular cinco
estrategiasy siete lineas de accidn a través de seis actividades con cinco
indicadores alineados con la MIR 2026.

Tabla 32. Avance y semaforizacion de indicadores de Coordinacion General
2026.

20

Actividad Indicador . Meta Semaforo
Trimestre
Fortalecer la atencion de
la violencia en razén de Tasa de variacion
género contra las de usuarias 46% 100%
mujeres que viven o atendidas por los (53,727) °
transitan en el Estado de CIM
Jalisco
) ., . Porcentaje de
Brindar atencion caliday . ’,
. satisfaccion de
empatica en la Red CJM .
. L las usuarias
para mujeres victimas de 98.91% 90%
) . , respecto ala
violencia por razén de .
&nero atencion
9 brindada
Brindar servicios de .
. Porcentaje de
empoderamiento UsUarias que
personal, econdmicoyde 4 28% 100%
. . cuentan con
restitucion de derechos . (1,411) (5,032)
) ] procesos activos » ’
brindados a usuarias de ,
en el area de EyP
los CJM
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Incrementar servicios de
., . 7,500
atencion especializada . .
. . . servicio
aplicados para mujeres Promediode sen
que viven violencia en servicios 13,920
. . . promed
razon de género atraves | otorgados desde (L6%) o
. i
delacreaciony los CJM .
.. trimestr
ampliacion de la
. almente
infraestructura
Construir infraestructura
institucional en
determinadas regiones Porcentajes de .
. 1 1(20%)
del Estado de Jalisco para CJM creados
la atencion a mujeres en
situacion de violencia
Total de proyectos 11
Creacion del Sistema
. de desarrollode proyect
Integral de Atencion a . o
. softwarey 15%
Mujeres (SIAM) Nuevo . .
. L. telecomunicacion (1°Etapa
Expediente Electronico i P
ejecutados )
Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacidn con base en el Tablero de Monitoreo del PAET 2026

Con lo anterior se observa en general que tiene un avance del 33.33% con
respecto al 100% del cumplimiento de esta estrategia con sus lineas de
accion, esto equivale a que 2 indicadores tienen un estatus optimo y
superado, y a su vez que 5 presentan una semaforizacion roja, es de
esperarse esta situacion ya que la Coordinacion General se monitorean

los indicadores de resultados anuales y de cumplimento general del OPD
Red CJM.




Segundo Informe Trimestral PAET

2026

00

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Direccion de Planeaciéon y Evaluacion de la Red de CJM.

La Direccion de Planeacion y Evaluacion de la Red de CJM atiende de
manera particular diez estrategias y veinte lineas de acciéon a través de
treinta y dos actividades e indicadores alineados con la MIR 2026 y los

instrumentos de planeacion del OPD Red CJM.

Tabla 33. Avance y semaforizacion de Indicadores Direccion de Planeaciony
Evaluacion 2026.

Avance1°
Actividad Indicador 5 Semaforo
trimestre
Monitorear de forma Cantidad de ,
ermanente la usuarias 10% mas
per , : 46% (117,356 mil
atencioén a las usuarias| atendidasen el .
~ usuarias)
de losCIM aflo en curso (53,727)
Brindar atencidon calidal| Cantidad de 90% de
y empaticaen la Red encuestas 50%de encuestas
CJM para mujeres respondidas encuestas | satisfactorias
victimas de violencia [satisfactoriamen [satisfactorias (4,952
or razdn de género te encuestas
P 9 (2,473) )
Brindar atencioén calida
y empatica en la Red Cantidad de 2,502 5,500
CJM para mujeres encuestas encuestas
victimas de violencia aplicadas (45%) aplicadas
por razon de género
30%
Brindar servicios de Porcentaie de
empoderamiento usuariasj o (5,032) usuarias
personal, econémicoy cuentan Son 1,41 que cuentan
de restitucion de . (28%) con procesos
. procesos activos N de
derechos brindados a on el area de EvP
usuarias de los CJM Y empoderamien
to de toda la red
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Brindar servicios de
atencion especializada
aplicados para mujeres

Promedio de

que viven violencia en servicios ..
, , 7,500 servicios
razon degéneroa |otorgadosdesde 13.920
través de lacreaciony los CJM
ampliacion de la (46%)
infraestructura
Cantidad de
Actividades 5% mas de
. personas
preventivas para ) 26.026
I capacitadas en el 8.871 e
distintos sectores N ’ capacitaciones
ano en curso
(34%)
Personas servidoras
publicas certificadasy
capacitadas en Cantidad de 545
perspectiva de género personas
y derechos humanos, | .ertificadas 0 (100%)
asi como estandares (0%)
de competencia EC °
0539, EC 0497, EC 0433
Y EC 0308
Numero de
acciones
Emitir convocatorias |informativas con 1904 1,650
formativas convocatoria ’ (100%) Q
emitiday (78%)
difundidas C.V.G.
Cantidad de
Construir alianzas con alianzas 14 10
instituciones realizadas con
educativas instituciones (140%) (100%)

educativas

2026
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Construir alianzas con
dependenciasy/o
asociacionesciviles

Cantidad de
alianzas con
dependencias
y/o asociaciones

4

(40%)

10

(100%)

Actualizacion de Total de 1documento
Reglas de Operacién documentos |4 documento
2026 institucionalesy (100%)
operados (100%)
creados
Porcentaje de
Atender y orientar de |Mujeres victimas
forma virtual a mujeres de violencia 183 475
victimas de violencia atendldas. por (39%) (100%)
por razon de género | redessociales
Facebook
Instagram
Atender y orientar de .
yo Cantidad de 14,000 (100%)
forma virtual a . 7.591 .

. . mujeres que ’ mujeres
mujeres victimas de o .
violencia por razén utilizaron el (54%) utilizan el

'p Chatbot violeta chatbot.
de género.
Atend ientard >66
ender y orientar de
750 (100%
forma virtual a Cantidad de (75%) (, )

. _ . mujeres
mujeres victimasde | Mujeres que se . .

. . . . mujeres vinculadas al
violencia por razéon | vincularon al C5 .
vinculadas CS

de género.

al C5
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Que cada persona
servidora publica
gue brinde atencion,
esté debidamente

Total de

395
acreditaday que su herramientas Herramient 260
espacio de trabajo graficas, as de Herramientas
cuente con sus datos difusiony graficose | degraficose
de manera visible; asi atencion de impresos. impresos.
como material usuarias (100%)
impreso con sus creadas (152%)
obligacionesy los
derechos de las
usuarias.
Total'de 380 520
Herramientas herramientas :
raficas de difusion graficas, herramient | nerramientas
S;tenci()n de usuaria: difusiony as graficas grafioas
atencion a creadas. creadas.
creadas. .
usuarias (73%) (100%)
creadas.
5 planes S planes
Elaborar el Plan Anual Total de anuales anuales .
de Trabajo de los documentos correspond correspondie
Centros de Justicia . : ntes a los CJM
. institucionales | ientesalos
para las Mujeres del . CJMen en 2026.
Estado de Jalisco y operativos
2026. °
creados. 100%
2026. ( )
(100%)
143
Implementacion del Total de personas | 200 personas

Programa de
Contencioén
Emocional (PCE).

personas que
participan en el
programa

intervencion
individual.

(72%)

en
intervencion
individual.
(100%)
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. 128 400 personas
Implementacion del Total de personas
Programa de personasque | intervencio | intervencion
Contencion participan en el n grupal grupal
Emocional (PCE). programa .
(32%) (100%)
Capacitar al personal
operativoy , 1
NUmero de
administrativo para 600 personas
personas que personas Capacitadas

implementary
difundir el protocolo

se capacitaron
en el protocolo

capacitadas

(100%)

de atencion a (15%)
mujeres diversas.
Capacitar al personal 200 personas
operativoy NUmero de capacitadas
administrativo para i
. P personas que en la guiade
implementary . 0% Muieres
difundir | 2 d se capacitaron J
ftundirfa guia de en la guia Indigenas.
atencién a mujeres
indigenas. (100%)
Disefiar un programa
ue permita prevenir 1documento
quep P Total de .
conductasy/o publicado en
documentos
patrones de L. . 2026.
violencias en las hijas Institucionales
| | | o
. J y operativos 0% (100%)
e hijos de las usuarias
, creados.
dentrodel area
ludica.
Realizar mapas de
calor respecto a la
incidencia de NUmero de 2Mapasde | 4Mapasde
violencia por razén | mapas de calor calor. calor.
de géneroen las elaborados (50%) (100%)

colonias aledanas a
los CJM.

2026
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1

Total de documento
Dlseno del Programa documentos publicado ! dosumento o®RAs)
de Empoderamiento institucionales en 2026 publicado en gv 1
y Prevencién 2026 y operativos ' 2026.
ara los CJM. 100% o
P creados. ( ) (100%)
Porcentajede | 26 bazares 35 bazares
realizados
bazares realizados en
Realizar bazares de realizados con enel el ejercicio
emprendimiento respectoalos | €lereicio fiscal 2026, @
planeados en fiscal 2026.
realizar. (74%) (100%)
130
usuarias 200 usuarias
Porcentaje de que que
Implementacion del | usuarias que se participan | participanen
Modelo de integran al enel el Modelos de Q
Autonomia modelo de Modelos de Autonomia
Econdmica. autonomia

econOmica.

Autonomia
Econdmica.

Econdmica.

(100%)
(65%)
Total de 1
Diagnostico documentos | gocumento | | docgmento o"oem"‘
situacional de institucionales | pyplicado. publicado. =
Zapopan y operativos (100%)
creados. (100%)
Efectuar una
. Total de
encuesta de clima
documentos 1documento
laboral al personalde | . . =~ . o .
institucionales 0% publicadoen

la Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres.

y operativos
creados

2026. (100%)
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Aplicaciéon de la Total de 455
encuesta de clima cuestionarios 0% cuestionarios
laboral. aplicados (100%)
Emisidon de la Convocatorias
convocatoria de la emitidas para la 1 . (oo
1convocatoria )
asamblea asamblea convocator (100%) =
participativa del OPD | participativade | ia (100%) °
Red CJM. la OPD Red CJM
Instalacion de la Actas de ..
.. 1sesion de
asamblea Instalacion de . .,
. . 0% instalacion
participativa del OPD la asamblea (100%)
Red CJM. participativa °
. Total de sesiones
Sesionesde la .
asamblea participativa de la asamblea 1sesiones
articipativa de ° 100%
delaOPDRedCIM | PeTCP 0% (100%)
la OPD Red CJM

Con lo anterior se observa en general que tiene un avance del 22% con
respecto al 100% del cumplimiento de esta estrategia con sus lineas de
accion, esto equivale a que 7 indicador tienen un

estatus de semaforizacion verde o morada, 6 con
semaforizacion amarilla y 19 semaforizacion
roja, esto es debido a que muchos
indicadores se tienen planteados su
cumplimiento a partir del tercer trimestre
del ejercicio fiscal 2026.
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Direccion Administrativa y Contable.

La Direccion Administrativa y Contable de la Red de CJM atiende de
manera particular seis estrategias y diez lineas de accién a través de

dieciocho actividades e indicadores alineados con la MIR 2026.

Tabla 34. Avance y semaforizaciéon de indicadores de Direccion Administrativay
Contable 2026.

Actividad

Construccion de
infraestructura

Indicador

2° Trimestre

Meta anual

Semaforo

ampliacion de la
infraestructura
para la atencion a
mujeres victimas de
violencia.

espacios con

incremento en

capacidad de
atencion

3 proyectos

(60%)

institucional en Cantidad de 1 Proyecto 1 Proyecto
regiones del Estado proyectos aprobado. aprobado.
de Jalisco para la aprobados (30%) (100%)
atencién a mujeres
en situacion de
Construccion de
infraestructura
|n.st|tu0|onal en Cantidad de 1 Proyecto
regiones del Estado . .
de Jalisco para la Proyectos 0% ejecutado.
., . ejecutados (100%)
atencién a mujeres
en situacion de
violencia
Mantenimientoy NUmero de

5 proyectos

(100%)
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Mantenimientoy
ampliacion de la

. Total de
infraestructura espacios 2 proyectos. 5 proyectos.
para la atencion a P (40%) (100%)
. .. remodelados
mujeres victimas de
violencia.
) 100% del
Porcentaje de presupuesto
Implementacion de | recursode las 21.62% aprobado
las Reglas de Reglas de para Reglas
Operacion 2026 Operacion ($2,165,407.04) de
ejercido Operacion
2026.
Contratar personal,
de forma que se
pueda cubrir al
menos el 85% de las Porcentaje de PooRas
plazas vacantes de plantilla 101% (722 plazas) 95% (720 )
la Red CJM, plazas).
principalmente contratada
entre el personal
operativo de los
CIM
c 24%
ontar con .
. ($17,624,528.00) Ejercer el
espacios de coffe o 100% del
break exclusivos Ejercido del resu ouesto
para las usuarias en presupuesto P P
aprobado
todas las salas de ) aprobado para
espera de los CJM Porcentaje de paratener
as?como kleenex’ recurso tener todos los todos los
. ejercido Insumos insumos
mantasy demas . .
) necesarios para | necesarios
articulos para hacer »
la atencion de las para la

mas amena su
estadia mientras
esperan

usuarias.

atencion de
las usuarias.
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Ejercer el
Mantener las 100% del
instalaciones presupuesto
limpias, en 249% aprobado
condiciones dignas; | Porcentaje de paratener
asi como renovar el recurso ($17,624,528.00) todos los
mobiliario para ejercido insumos
atender a las necesarios
usuarias, sus hijas e para la
hijos. atencion de
las usuarias.
Implementar un
sistema de
seguimiento Total de
respecto a la proyectos de
alimentacion del desarrollode 1 proyecto
Banco Nacional de softwarey 0%
Datos e Informacion | telecomunica (100%).
sobre Casos de ciones
Violencia contra las ejecutados.
Mujeres (BANAVIM)
para los CJM.
Total de
proyectos de
desarrollode
Desarrollar un software y
nuevo Expediente teIeCF)munica 15% (° Etapa). 1proyecto
Electronico Inter- ciones (1° Etapa).
operativo (SIAM). ejecutados
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Bitacoras digitales

Total de
proyectos de
desarrollo de

1 proyecto (5

para registro del 1 proyecto CJMconla
ingreso y salida de software y implementa @
las usuariasen cada | (glecomunica (70%) cion

CIM ;
ciones 100%)
ejecutados

Gestionar, validar y 30.42% del

llevar a cabo los Porcentaje de porcentaje de 100% del

Procesos de procesos de comprasen porcentaje

adquisiciones de
bienesy servicios
para el OPD

compraen
proceso

proceso

($21,993,,657.62)

de compras
en proceso

40% del recurso

Ejercicio del recurso | Porcentaje de ejercido 100% del
para la operatividad recurso recurso
del OPD Red CJM ejercido (5145,943,508.00) ejercido
Realizar un lactario
para que el Lactario Habilitar 1
personaldelaRed | yapilitado en Habilitar 1lactario| lactarioen PooRas
CJMtengaun las oficinas en las oficinas las oficinas ()
espacio digno para | sentrales de la centralesdela | centralesde
realizar esta Red de CIM. Red CJM (100%) | la Red CJM
(100%).
actividad.
Fortalecer
Fortalecimiento de | Porcentaje del las 5
las ludotecas recurso ludotecas de
dentrode los CJM. ejercido 0% los CJM

(100%).
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Realizar el
Programa de
Trabajo de
Administracion de

Riesgos.

Total de
documentos
institucionale
sy operativos

1documento
publicado en

2026. (100%)

1documento
publicado en

2026. (100%)

Realizar las sesiones
ordinarias de
manera trimestral
para cumplir con
los informes.

Total de
documentos
institucionale
sy operativos

creados

1documento
publicadoen

2026. (100%)

1documento
publicadoen

2026. (100%)

Aplicar
evaluaciones de
desempeno al
personalde las 5

sedesde losCJM

Evaluaciones
de
desempeno

0%

Aplicacioén a
los

5 centros.
(100%)

Con lo anterior se observa en general que tiene un avance del 22.2% con
respecto al 100% del cumplimiento de esta estrategia con sus lineas de
accion, esto equivale a que 4 indicadores tienen un estatus de
semaforizacion verde, 2 con semaforizacion amarilla y 12 presentan una
semaforizacion roja, esto es debido a que muchos de los indicadores de
DAC son con un cumplimiento anual o son
proyectos que se llevaran a cabo en el tercery
cuarto trimestre.
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Direccion Juridica

La Direccion Juridica de la Red de CJM atiende de manera particular a
tres estrategiasy siete lineas de accion a través de catorce actividades e

indicadores alineados con la MIR 2026.

Tabla 35. Avance y semaforizacién de Indicadores de Direccién Juridica 2026.

Avance1°

Actividad Indicador 5 Semaforo
trimestre

Elaboracién de
convenios de
colaboraciéon con
asociaciones,
organizaciones de
la sociedad civil,

dependenciase Total de
instancias del convenios 4 convenios 8 convenios
sector publicoy suscritos con .
privado que instituciones (50%) (100%)
puedan otorgar educativas
algun tipo de

servicioy/o
atencion, a favor
de las usuarias de
cadaunode los

CJM.
Total de
Convenios de convenios 3 convenios 12 convenios
colaboracion suscritos en (25%) (100%)
general
Total de 6 contratos
Contratos contratos 25 contratos
suscritos suscritos en (24%)
realizados (100%)

general




Red de Centros Segundo Informe Trimestral PAET

de Justicia para 2 O 2 é

las Mujeres

Total de Dar
Representacion Juicios seguimiento al
legal en Juicios laborales en 100% 100% de las
Laborales el ejercicio demandas
fiscal. laborales
Dar
Representacién Total de seguimiento al
legalen procesos . 100% de las
Procedimientos | a@dministrativ 100% demandas por
Administrativos. osenel procedimientos
ejercicio administrativos
fiscal.

B Total de Dar
Representacion Juicios seguimiento al ovoe"‘*:@
legal en materia civiles/o 100% 100% de las =

civily/o penal. penalesen el demandas
ejercicio
fiscal.
Dar
Representacion Total de ] seguimiento al
legal 3r:t<-:;cl)as‘CEDH proc.eso.s ?n 100% 100% de los
el ejercicio procesos

fiscal.

Garantizar una Sesiones 3 sesiones 4 sesiones de
cultura de realizadas del de Comiteé Comite

integridad en el Comité Etica, | realizadas realizadas @

servicio publico Conductay (75%) (100%)
Prevencion de

Conflictos
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Promocién de

Porcentaje de

o,
cartas cartas 12% del 85% del
compromiso en compromiso | Personalcon | nersonal con
materia ética e firmadas cartas cartas
integridad publica entre el compromiso compromiso
entre el personal | personalde la firmadas firmadas
del OPD Red CJM Red CJM
Capacitacion al
personal respecto
al Comité de Etica, 22
asicomo riesgos capacitacion
éticos, y rutade Realizar 36
. . es enlos L.
denuncia, entre NUumero de capacitaciones
temas que

otrostemas
establecidos en el

capacitacion
es realizadas.

contempla el

en lostemas
gue contempla

Programa de programa. el programa.
Trabajo
o,
establecido por la (611%)
Contraloria del
Estado.
Programa de ..
9 L Reconocimie 0% 27
reconocimientos a . L
. ] ntos reconocimie | reconocimiento
la integridad
o entregados. ntos S
publica.
Porcentaje de
Reportey .. ) EI100% de
. solicitudes
medicion de las
.. recurrentes . Responder al
solicitudes de solicitudes o
. ., respecto al 100% las
informacion de . .
L total de . solicitudes de
publicay . . transparenci .
. solicitudes de transparencia
transparencia . a fueron
s . transparencia .
institucional. respondidas
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Sesiones del Numero de 2 sesiones 4 Sesiones de
Comiteé de sesiones 0 Comité
Transparencia. realizadas. (50%) realizadas.

Capacitaciones,
una por cada una
de las sedesydela 7
Red de este OPD, .
en materia de capacitacion Realizar 15
transparencia con Numero de esen los capacitaciones
lostemas: Acceso | capacitacion temas que en lostemas
alainformacion esrealizadas. | contemplael | que contempla
publica, programa el programa.
Proteccion de (46.67%)
Datos Personalesy
Avisos de
Privacidad.

Con lo anterior se observa en general que tiene

un avance del 35.71% con respecto al100% del

cumplimiento de esta estrategia con sus

lineas de accioén, esto equivale a que 5
indicadores tienen un estatus con
semaforizacion verde, 1 en amarillo y
que 8 presentan una semaforizacion
roja.
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Centros de Justicia para las Mujeres (CJM) sede Guadalajara

El Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Guadalajara atiende de
manera particular cuatro estrategias y nueve lineas de accion a través de
diez y seis actividades e indicadores alineados con la MIR 2026 y los

instrumentos de planeacion del OPD Red CJM.

Tabla 36. Avance y semaforizacion de indicadores del CJM Guadalajara 2026.

Actividad Indicador 2° Trimestre Meta anual Semaforo
. 23 usuarias que 50 .
Implementa Usuarias que articioan en el usuarias
cion del participan en el P pl que
Modelo de modelo de Modelos cfle participan en
Autonomia autonomia Autonomia el Modelos de
Econdmica. i
Econdmica. econdémica. . Autonomia
GDL(46%) Econdmica.
GDL(100%)
21%
Imblementa Porcentaje de 100% de
ciZn de las recurso de las ($654,877.71) de | recurso de las
Realas de Reglasde recurso de las Reglas de
o zracién Operacion Reglas de Operacion
P ejercido (CJM Operacion ejercido (CJM
2026. GDL). ejercido (CJM GDL).
GDL).
Atencion
especializad Usuarias que se | 68 usuarias que 350 usuarias
aalas les otorga reciben apoyo a que reciben
necesidades | @poyoatraves | travesde Reglas apoyo a través
basicasy de Reglasde |deOperacion GDL| 4o Reglas de
complement Operacion. (19%) Operacién
arias de las GDL (100%)
usuarias.
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Incorporar a
las usuarias
a bolsade
trabajo para
garantizar su
autonomia
econdmica

Usuarias
vinculadas a
bolsa de
trabajo

43 usuarias
contratadas GDL.
(43%)

100 usuarias
contratadas
GDL. (100%)

Promover el
fortalecimie

Q4 usuarias que
participaron en

200 usuarias
que
participaron

nto de las Usuarias con
Usuarias i talleres de en talleres de
empoderamien . empoderamie
para el empoderamiento
to o ntoy/o
desarrollo de y/o iniciaron su iniciaron su
un proyecto emprendimiento | &morendimie
au‘i::fr:o GDL. (47%) nto GDL.
) (100%)
Elaborar el
Plan Anual Total de
deTrabajode | qocumentos 1 plan anual 1 plan anual
los Centros institucionales correspondiente al correspondie
de Justicia y operativos CIM GDL 2026, nte al CJM
para las creados. (100%) GDL 2026.
ujeres de A
Muj del (100%)
Estado de
Jalisco 2026.
Aplicar de
forma
periddica en
todas las
areasde los Total de 4,730 aplicadas 2|’OOC?
encuestas aplicadas
CIM ] GDL. (237%) P
aplicadas GDL. (100%)

encuestasde

satisfaccion
para las
usuarias.
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; Total de
Acompafam | ysyarias que
ientoen . 577 i 2,300
reciben asesorias -
materia asesoriaen brindadas GDL. asesorias
penal. materia penal (29%) brindadas
P ° GDL. (100%)
desde Acceso a
la Justicia
Total de
usuarias que
Seguimiento reciben

familiar.

penal. monitoreo en (4%) GDL. (100%)
materia penal
desde Acceso a
la Justicia
Representaci Total de 868 7,000
énen usuarias con representaciones | representacio
materia representacién |en materia familiar nesen
familiar. familiar GDL. (12%) materia
familiar GDL.
(100%)
Entrega de
tarjetones a
usuarias 240 tarjetones 7,000
para el Total de .
. entregados a tarjetones
control de tarjetones . ontreqados a
seguimiento | entregadosa |usuarias GDL. (3%) N
etapas usuarias usuarias GDL.
Y P (100%)
procesales
en materia
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QO | Redde Centros
de Justicia para
las Mujeres

Derivacion
de usuarias a
Total de . 8,000
MP para. ' Usuarias 4,778 usuarias usuarias
presentacio derivadas a Mp | derivadas a MP derivadas a
n de GDL (60%) MP GDL
denuncia. (100%)
Cons.ejerlas .Total de 5,169 mujeres que 10,000
realizadas mujeres que se se les brindd mujeres que
dentro del les brindd conseieria. coL | € les brindd
CIM. consejeria J ) consejeria.
(52%) GDL (100%)
Total de 556 usuarias que | 7:000 usuarias

Usuarias que
se les aplico que se les
aplico la Regla

la “Regla de les aplico la
Regla de 100 Regla de 100 GDL de 100 GDL

usuarias que se s
se les aplicd la

100”.
(8%) (100%)
Usuarias que 2,100 usuarias
se les aplico Total de que se les
la “Regla usuarias que se | o ysuarias que se | aplico la Regla
100” que se les aplico la les aplico la Regla| de100yse
pu?de Reglade100y de 100y se puede puede
considerar se puede ] considerar
con sus considerar con considerar con sus con sus
procesos sus procesos |Procesos cerrados procesos
cerrados cerrados dentrodel CJM cerrados
dentro del dentrodel CJM GDL. (0%) dentro del
CJM GDL.

CIM.
(100%)
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Total de
Aplicar una personas
. 129 personas
encuesta de servidoras testan |
. L contestan la
clima laboral publicas que 0% encuesta
al personal | respondieron la (100%) '
del CJM. encuesta de °
clima laboral

Con lo anterior se observa en general
qgue tiene un avance del 13% con
respecto al 100% del cumplimiento
de estaestrategiaconsuslineasde
accion, esto equivale a que 2
indicadores se encuentran con
semaforizacion morada y verde, 1
con semaforizacion amarilla y 13
con semaforizacion roja.
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Centro de Justicia para las Mujeres (CJM) sede Puerto
Vallarta

El Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Puerto Vallarta atiende
de manera particular cuatro estrategiasy nueve lineas de accion a través
de diez y seis actividades e indicadores alineados con la MIR 2026 y los

instrumentos de planeacion del OPD Red CJM.

Tabla 37. Avance y semaforizacion de indicadores de CJM Puerto Vallarta 2026.

Actividad

Implementacio
n del Modelo de

Indicador

Usuarias que
participan en el

2° Trimestre

15 usuarias que
participan en el

Meta Anual

15 usuarias que
participan en el

Semaforo

Autonomia modelo de Modelos de Modelos de
Econdmica. autonomia Autonomia Autonomia
economica. Econdmica. Econdémica.
PV(100%) PV(100%)
Implementacio | Porcentajede | 16%($93,00.00) 100% de
ndelasReglas | recursodelas |derecursodelas| recursode las
de Operacion Reglas de Reglas de Reglas de
2026. Operacion Operacion Operacion
ejercido (CJM ejercido (CJM ejercido (CJM
GDL). PV). PV).
Atencion

especializada a
las necesidades
basicasy
complementari
asde las
usuarias.

Usuarias que se
les otorga
apoyo a traves
de Reglas de
Operacion.

16 usuarias que
reciben apoyo a
través de Reglas
de Operacion PV
(100%)

75 usuarias que
reciben apoyo a
través de
Reglas de
Operacion PV
(100%)
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Incorporar a las
usuarias a bolsa
de trabajo para
garantizar su
autonomia
econdmica

Usuarias
vinculadas a
bolsa de trabajo

O usuarias
contratadas PV.
(0%)

30 usuarias
contratadas PV.
(100%)

Promover el
fortalecimiento
de las usuarias

para el

Usuarias con
empoderamien

53 usuarias que
participaron en
talleres de
empoderamiento

50 usuarias que
participaron en
talleres de
empoderamien

desarrollo de to oOE toy/o iniciaron
: : emprendimiento
vida auténomo. pv 067 emprendimient
pv: ° o pv. (100%)
Elaborar el Plan
Anual de
. Total de
Trabajo de los 1 plan anual 1 plan anual
documentos . .
Centrosde . correspondiente | correspondient
. institucionales
Justicia para las operativos al CJM PV 2026 ealCJM PV
Mujeres del yop (100%) 2026 (100%)
creados.
Estado de
Jalisco 2026.
Aplicar de
forma
periddica en
todas las areas Total de .
de los CJM encuestas 113 aplicadas S00 aplicadas
. (223%) (100%)
encuestas de aplicadas

satisfaccioén
para las
usuarias.
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Acompafamien
to en materia
penal.

Total de
usuarias que
reciben
asesoriaen
materia penal
desde Acceso a
la Justicia

29 asesorias
brindadas. (8%)

375 asesorias
brindadas.
(100%)

Seguimiento en

Total de
usuarias que
recibieron
seguimientoy

166 usuarias.

1,000 usuarias.

materia penal. monitoreo en (17%) (100%)
materia penal
desde Acceso a
la Justicia.
Total de 82 1,100

Representacion

usuarias con

representaciones

representacion

en materia . . .
. representacion en materia es en materia
familiar. - - o
familiar familiar. (7%) | familiar. (100%)
Entrega de
tarjetones a
usuarias para el .
control de Total de 70 tarjetones 1,100 tarjetones
. tarjetones entregados a
seguimientoy entregados a )
ctapas entregados a ) 6% usuarias.
. rias.
P usuarias usuarias. (6%) (100%)
procesalesen
materia
familiar.
Derivacion de Total de 1,150 mujeres
usuarias a MP usuarias 525 mujeres que que se les
para derivadas se les brindo brindd
presentacion consejeria. (46%) consejeria.
a MP

de denuncia.

(100%)

2026
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897 mujeres que

1,200 mujeres

considerar con
SuUs procesos
cerrados
dentrodel CJM.,

considerar con
SUS procesos
cerrados
dentrodel CJM

CcONn SuUs procesos

cerrados dentro
del CIJM. (61%)

Consejerias Total de ue se les
°c) mujeres quese | selesbrindd que se &
realizadas les brindd consejeria. PV brindo
dentro del CJM. conseieria J R ' consejeria. PV
) (75%) (100%)
Usuarias que se Total de 652 usuarias que 1,200 usuarias
qt usuarias que se | selesaplicéla que se les
les aplico la .. .
w N les aplico la Regla de 100. aplicé la Regla
Regla de 1007, N
Regla de 100 (54%) de 100. (100%)
360 usuarias
. Total de .
Usuarias que se . 220 usuarias que que se les
L usuarias que se .
les aplico la . se lesaplicdla | aplicdlaRegla
“Reqla 100" les aplico la P de 100
egla que Reglade100y |Reglade100yse elilyse
se puede . puede
se puede puede considerar

considerar con
SuUs procesos
cerrados

dentro del CJM.

(100%)

Aplicar una
encuesta de
clima laboral al
personal del
CIM.

Total de
personas
servidoras
publicas que
respondieron la
encuesta de
clima laboral

O personas
contestan la
encuesta. (0%)

57 personas
contestan la
encuesta.
(100%)

Con lo anterior se observa en general que tiene un

avance del

25% con respecto al

100%

del

cumplimiento de esta estrategia con sus lineas de
accion, esto equivale aque 4 indicadores que tiene
un estatus en semaforizacion verde, 2 amarillos y
10 con semaforizacion roja.
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Centrode Justicia para las Mujeres (CJM) sede Colotlan

El Centro de Justicia para las Mujeres con sede en
Colotlan atiende de manera particular cuatro estrategias

y nueve lineas de accién a través de diez y seis actividades

e indicadores alineadoscon la MIR 2026 y los instrumentos de
planeacion del OPD Red CJM.

Tabla 38. Avance y semaforizaciéon de indicadores de CJM Colotlan 2026.

2° Trimestre Meta Anual Semaforo

Actividad Indicador

Implementaci

on del Modelo

de Autonomia
Econdmica.

Usuarias que
participan en
el modelo de
autonomia
econdmica.

17 usuarias que
participan en el
Modelos de
Autonomia
Econdmica.COL
(170%)

10 usuarias que
participan en el
Modelos de
Autonomia
Econdmica.
COL (100%)

24%
($164,980.04) de

usuarias.

Implementaci Porcentaje de 100% de
ondelas recursode las | reeursodelas | iocyrsodelas
Reglas de Reglas de Reglas de Reglas de

Operacion Operacién Operacion Operacioén
2026. ejercido (CJM | ejercido (CJM ejercido (CJM
GDL). CoL). coL).
Atencion . . 65 usuarias que
especializada Usuariasque | 23 .usuarlas que reciben apoyo a
alas seles otorgé re0|lf>en apoyo a través de
necesidades | @poyo atraves | travésde Re'gljlas Reglas de
basicasy de Regla.s’ de de Operacilon Operacién COL

complementa Operacion. COL (35%) (100%)

rias de las
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Incorporar a
las usuarias a
bolsa de
trabajo para
garantizar su
autonomia
econdmica

Usuarias
vinculadas a
bolsa de
trabajo

5 usuarias

contratadas COL.

(33%)

15 usuarias
contratadas
COL. (100%)

Promover el
fortalecimient
ode las
usuarias para
el desarrollo

Usuarias con
empoderamie

6 usuarias que
participaron en
talleres de

empoderamiento

25 usuarias que
participaron en
talleres de
empoderamien

nto . toy/oiniciaron
de un y/oiniciaron su U
proyecto de emprendimiento emprendimient
vida COL. (24%
. ( ) o COL. (100%)
autéonomo.
Elaborar el
Plan Anual de
. Total de
Trabajo de los 1 plan anual 1 plan anual
documentos . .
Centros de . correspondiente| correspondient
. institucionale
Justicia para v operativos alCJM COL2026| ealCJMCOL
las Mujeres yop (100%) 2026 (100%)
creados.
del Estado de
Jalisco 2026.
Aplicar de
forma
periddica en
todas las
Total de :
areas de los ohouestas 310 aplicadas | 500 aplicadas
CIM . (62%). (100%)
aplicadas

encuestas de

satisfaccion
para las
usuarias.
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Acompafiamie
nto en materia
penal.

Total de
usuarias que
reciben
asesoriaen
materia penal
desde Acceso
ala Justicia

49 asesorias
brindadas. (64%)

77 asesorias
brindadas.
(100%)

Seguimiento

Total de
usuarias que
recibieron

200 usuarias.

seguimiento ° 2 ias.
en materia 9 ) y (75%) 65 usuarias

monitoreo en (100%)

penal. )

materia penal

desde Acceso

a la Justicia.

Total de 224 230

Representacio
n en materia

usuarias con

representaciones

representacion

familiar representacio en materia es en materia
' n familiar familiar. (97%) | familiar. (100%)
Entrega de
tarjetones a
usuarias para .
Total de ; 230 tarjetones
el control de ] 27 tarjetones J
. tarjetones entregados a
seguimientoy entregados a )
ctapas entregados a . 105 usuarias.
P usuarias usuarias. (12%) (100%)
procesalesen
materia
familiar.
Derivacion de 77 usuarias
] Total de . .
usuarias a MP ) derivadas a MP 250 usuarias
usuarias .
para . (31%) derivadas a MP
., derivadas a °
presentacion Mp (100%)

de denuncia.

2026
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Consejerias

Total de

135 mujeres que

300 mujeres

ealizadas mujeres que que se les
reailz wer .qu ] se les brindd brindd
dentro del se les brindo ioria (45%) consejeria
. consejeria b
CJM. consejeria
) (100%)
Usuarias que Total de 140 usuariasque | 550 ysyarias

se les aplicd la

usuarias que

se les aplicd la

gue se les

“Regla de se les aplico la Regla de 100. aplico la Regla
100”. Regla de 100 (56%) de 100. (100%)
Total de

Usuarias que
se les aplicd la

usuarias que
se les aplico la

46 usuarias que

75 usuarias que
se les aplico la

“Regla100” icé
e ge Lede Reglade 100y se les aplico la Reglade100y
4 ] P se puede Reglade100y se se puede
considerar . . .
con sus considerar [puede considerar| considerar con
con sus CON SUsS procesos SUS procesos
procesos
procesos cerrados dentro cerrados
cerrados
cerrados o dentrodel CJM.
dentro del del CJM. (61%)
dentro del (100%)
CJM.
CJM
Total de
Aplicar una ersonas
i P ] 36 personas
encuesta de servidoras

clima laboral
al personal del
CJM.

publicas que
respondieron
la encuesta de
clima laboral

0%

contestan la
encuesta.
(100%)

Con lo anterior se observa en general que tiene un avance del 18.75% con
respecto al 100% del cumplimiento de esta estrategia con sus lineas de
accion, esto equivale a que 3 indicadores que tiene un estatus en
semaforizacion morada y verde, 4 con semaforizacion amarillay 9 con
semaforizacion roja.
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Centro de Justicia para las Mujeres (CJM) sede Tlajomulco de Zuhiga

El Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Tlajomulco de Zuniga
atiende de manera particular cuatro estrategias y nueve lineas de accion
a través de diez y seis actividades e indicadores alineados con la MIR
2026 y los instrumentos de planeacion del OPD Red CJM.

Tabla 39. Avance y semaforizacion de indicadores de CJM Tlajomulco de Zuihiga

2026.
Actividad Indicador 2 trimestre Meta anual Semaforo
Usuarias que .
cartican. | 24 USUETEEAU8 | 75 usuarias aue
Implementaci | en el modelo | PETtCIPaNeN el | participan en el
6n del Modelo de Modelo d'e Modelo de
de Autonomia | zutonomia Autonomia Autonomia
Econdémica. | econdmica. Economica. Econdmica.
309 TDZ(100%)
21%
Implementaci | Porcentaje ($581,550.00) 100% de
: de recurso
ondelas de las Reqlas de recursode recurso de las
Reglas 'o!e e 9 las Reglas de Reglas de
Operacion Ooeracion Operacion Operacion
2026. p ) ejercido (CJM ejercido (CJM
ejercido TDZ) TDZ)
(CIMTDZ). ' '
Atencion Usuarias que )
especializada | sg |es otorga S9 usuariasque | ogs ysuarias
alas apoyo a re0|ben'apoyo a8l quereciben
necesidades través de travéesde apoyo a través
basicasy Reglas de Reglas de de Reglas de
complementa | operacion. OperacionTDZ | operacion TDZ.
rias de las (21%) (100%)
usuarias.
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Incorporar a
las usuarias a
bolsa de
trabajo para
garantizar su
autonomia
econdmica

Usuarias
vinculadas a
bolsa de
trabajo

0% usuarias
contratadas
TDZ

70 usuarias
contratadas
TDZ. (100%)

Promover el
fortalecimient

17 usuarias que
participaron en

100 usuarias

odelas talleres de aue
usuarias para | Usuariascon emboderamien participaron en
eldesarrollo | empoderami P N talleres de
deun ento toy/oiniciaron empoderamien
proyecto de su toy/oiniciaron
. emprendimient
vida su
auténomo. Sals emprendimient
(17%). o TDZ. (100%)
Elaborar el Total de
Plan Anualde | qocumentos I I
Trabajode 10s | institucional | | Pan @nva 1plan anual
Centros de esy correspondient | o, respondient
ici . ealCIMTDZ
Justicia para operativos ealCJMTDZ
las Mujeres creados. 100%. 2026. (100%)
del Estado de
Jalisco 2026.
Aplicar de
forma
periddica en
2,320
todas las Total de
areas de los enc.uestas aplicadas TDZ. | 1,500 aplicadas
CIM aplicadas (155%) TDZ. (100%)

encuestas de

satisfaccion
para las
usuarias.
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Acompanamie
nto en materia
penal.

Total de
usuarias que
reciben
asesoriaen
materia
penal desde
Acceso ala
Justicia

216

Asesorias
brindadas TDZ.
(14%)

1,500 asesorias
brindadas TDZ.
(100%)

Seguimiento

Total de
usuarias que
reciben
seguimiento

150 usuarias

en materia .
o 1,600 usuarias
enal y monitoreo TDZ.(9%)
pena. ) TDZ. (100%)
en materia
penal desde
Acceso ala
Justicia
358
.. Total de . 4700
Representacio Usuarias con Representacion )
n en materia reoresentaci esen materia representacion
familiar. P . familiar TDZ es en materia
on familiar (8%) familiar TDZ
(100%)
Entrega de
tarjetones a
usuarias para
| T Total de 4700
el control de tarjetones 341 tarjetones >’
seguimientoy t d tarjetones
entregadosa | €ntregadosa
etapas . entregados a
usuarias usuarias .
procesalesen TDZ(7%) usuarias
materia TDZ(100%)

familiar.
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Derivacion de
usuarias a MP
para
presentacion
de denuncia.

Total de
usuarias
derivadas a
MP

1,510 usuarias

derivadas a MP.

TDZ

(29%)

5,200 usuarias
derivadas a MP.
TDZ(100%)

Consejerias

Total de

1,719 mujeres

6,000 mujeres

. . que se les
realizadas mujeres que brindd que se les
dentro del se les brindo e 1
. consejeria.TDZ brindd
CIM. consejeria (29%) consejeria.TDZ
(100%)
Total de 856 mujeres 5,000 mujeres

Usuarias que

L, usuarias que gue se les que se les
se les aplicd la . . s
“Regla de se les aplico brindé brindo
1090,, la Regla de consejeria.TDZ | consejeria.TDZ
) 100 (17%) (100%)
Total de

Usuarias que
se les aplicd la
“Regla 100”
gue se puede
considerar
con sus
procesos
cerrados
dentro del
CIM.

usuarias que
se les aplicd
la Regla de
100y se
puede
considerar
con sus
procesos
cerrados
dentro del
CIM

341 usuarias
que se les
aplico la Regla
de100yse
puede
considerar con
SUS procesos
cerrados
dentro del CJM
TDZ. (23%)

1,500 usuarias
qgue se les
aplicdé la Regla
de100yse
puede
considerar con
SuUS procesos
cerrados
dentrodel CJM
TDZ. (100%)
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Total de
. ersonas
Aplicar una P :
servidoras 81 personas
encuesta de Ublicas que contestaron la
clima laboral P .q 0%
al personal del respondiero encuesta.
nla (100%)

CIM.
encuesta de

clima laboral

Con lo anterior se observa en general que tiene un avance del 12.5% con
respecto al 100% del cumplimiento de esta estrategia con sus lineas de
accion, esto equivale a que 2 indicadores que tiene un estatus en
semaforizacion verde y 14 con semaforizacion roja.
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Centro de Justicia para las Mujeres (CJM) sede en San Pedro
Tlaquepaque

El Centro de Justicia para

CJM.

las Mujeres con sede en San Pedro
Tlaquepaque atiende de manera particular cuatro estrategias y nueve
lineas de accion a través de diez y seis actividades e indicadores
alineados con la MIR 2026 y los instrumentos de planeacion del OPD Red

Tabla 40. Avance y semaforizacion de indicadores de CJM San Pedro Tlaquepaque 2026.

Actividad

Implementacio
n del Modelo de
Autonomia

Indicador

Usuarias que
participan en el

2° Trimestre

52 usuarias que
participan en el
Modelos de

Meta anual

50 usuarias que
participan en el
Modelos de

Semaforo

E 4 i modelo de Autonomia Autonomia
condmica. autonomia -on -on
ccondmica. Econdmica. SPT Econdmica. SPT
(104%) (100%)
. 25%
Implementacio | Porcentaje de ($670,999.29) 100% de recurso

n de las Reglas

recurso de las

de recurso de

de las Reglas de

- Regl
de Operacion OecgarZiioc!)en las Reglas de Operacion
2026. e_eiido oM Operacion ejercido (CJM
) SPT) ejercido (CJM SPT).
’ SPT).
Atencion 76 usuarias

especializada a
las necesidades
basicasy
complementari
asde las
usuarias.

Usuarias que se
les otorga
apoyo a través
de las Reglas de
Operacion

reciben apoyo a
través de las
Reglas de
Operacion

(25%)

310 usuarias
reciben apoyo a
través de las
Reglas de
Operacion
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Incorporar a las
usuarias a bolsa
de trabajo para
garantizar su
autonomia
econdmica

Usuarias
vinculadas a
bolsa de trabajo

14 usuarias
contratadas.
(20%)

70 usuarias
contratadas.
(100%)

Promover el
fortalecimiento
de las usuarias
para el

Usuarias con
empoderamien

98 usuarias que
participaron en
talleres de
empoderamiento

100 usuarias que
participaron en
talleres de
empoderamiento

desarrollo de to y/oiniciaron su y/o iniciaron su
un proyecto de emprendimiento.] emprendimiento.
vida auténomo. (98%) (100%)
Elaborar el Plan
Anual de
. Total de
Trabajo de los 1 plan anual 1 plan anual
documentos . .
Centrosde . correspondiente| correspondiente
. institucionales
Justicia para las operativos al CJIMTLAQ al CIMTLAQ 2026.
Mujeres del yop 2026. (100%) (100%)
creados.
Estado de
Jalisco 2026.
Aplicar de
forma
periddica en
todas las areas Total de
2,984 aplicadas. | 1,000 aplicadas.
de losCJM encuestas
. (298%) (100%)
encuestas de aplicadas

satisfaccion
para las
usuarias.
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Acompafamien
to en materia
penal.

Total de
usuarias que
reciben
asesoriaen
materia penal
desde Acceso a
la Justicia

164 asesorias
brindadas. (24%)

680 asesorias
brindadas. (100%)

Seguimiento en

Total de
usuarias que
reciben
seguimientoy

242 usuarias.

Q00 usuarias.

materia penal. monitoreo en (27%) (100%)
materia penal
desde Acceso a
la Justicia
Representacion Total de °70 2,040
P ) usuariascon [representaciones| representaciones
en materia .. . .
. representacion en materia en materia
familiar. - - o
familiar familiar. (28%) familiar. (100%)
Entrega de
tarjetones a
i Total de ; )
usuarias para el i 63 tarJetones 2’040 tarjetones
control de tarjetones
o entregados a entregados a
seguimientoy entregados a . . . 100%
etapas Usuarias usuarias. (3%) usuarias. ( 6)
procesalesen
materia familiar.
Derivacion de
usuarias a MP Total de 992 usuarias 2,000 usuarias
para usuarias derivadas a MP, derivadas a MP.

presentacion
de denuncia.

derivadas a MP

(50%)

(100%)
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Consejerias
realizadas
dentro del CJM.

Total de
mujeres que se
les brindo
consejeria

1,171 mujeres que
se les brindd
consejeria. (56%)

2,100 mujeres que
se les brindd
consejeria. (100%)

Usuarias que se
les aplico la
“Regla de 100”.

Total de
usuarias que se
les aplico la
Regla de 100

663 usuarias que
se les aplicd la
Regla de 100.
(30%)

2,200 usuarias
gue se les aplico la
Regla de 100.
(100%)

Usuarias que se
les aplico la
“Regla100” que
se puede
considerar con
SUS procesos
cerrados
dentrodel CJM.

Total de
usuarias que se
les aplico la
Reglade100y
se puede
considerar con
SUS procesos
cerrados
dentro del CJM

83 usuarias que
se les aplicd la
Reglade100yse

puede considerar

con sus procesos

cerrados dentro
del CIM. (14%)

600 usuarias que
se les aplico la
Reglade100yse
puede considerar
Ccon sus procesos
cerrados dentro
del CJM. (100%)

Aplicar una
encuesta de
clima laboral al
personal del
CIM.

Total de
personas
servidoras
publicas que
respondieron la
encuesta de
clima laboral

0% personas
contestan la
encuesta. (0%)

86 personas
contestan la
encuesta. (100%)

Con lo anterior se observa en general que tiene un avance del 25% con

respecto al100% del cumplimiento de esta estrategia con

sus lineas de accion, esto equivale a que 4 indicadores que

tiene un estatus en semaforizacion verde, O con

semaforizacion amarilla y12 con semaforizacion roja.
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Organo Interno de Control (OIC)

El Organo Interno de Control de la Red CJM atiende de manera particular
una estrategia y una linea de accion a través de cuatro actividades e
indicadores alineados con los instrumentos de planeacion del OPD Red

CJM.

Tabla 41. Avance y semaforizacion de indicadores del Organo Interno de Control 2026.

Actividad

Elaboracion de la
estrategiade
buzones para

recibir
quejas/denuncias.
Los cuéles deberan
estar en todos los
edificios de la Red
CJM.

Indicador

Total de
documentos
institucionales
y operativos
creados

2° Trimestre

1documento
publicadoen
2026 (100%).

Meta Anual

1documento
publicado en
2026 (100%).

Semaforo

2026

Implementaciony

servidoras publicas
y usuarias de la Red
CJM.

difusién del buzoén, Realizar 6
de forma que las . .
. , ., . . activaciones
usuarias asicomo | |mplementacié |8 activaciones de de |
~ - ela
elpersonalsepan | 4o campafia | lacampafhade .
de la existencia y Ui FUsid campanade
funcionamientodel | d€ difusion de difusion de difusion de
mismo. Ademas de los buzones. buzones. (133%)
) ) buzones.
diferenciar entre el
. 0,
Comité de Eticayel (100%)
olC.
Recibir
quejas/denuncias
or .
P Total de quejas | 50% de avance | Atenderlas al
parte de las )
personas y denuncias anual. 100%.

Presentar las
denunciasy/o
guejas de las que se
concluyo el caso.

Casos
concluidos

13% de casos
concluidos

90% de casos
concluidos
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Contar con un mecanismo que
permita atender
denuncias/quejas/sugerencias
para las usuarias asi como
para el personal de la Red CJ

Con lo anterior se observa en general que tiene un avance del 50% con
respecto al 100% del cumplimiento de esta estrategia con sus lineas de
accion, esto equivale a que 2 de sus
indicadores se encuentran con una
semaforizacion entre morada vy
verdes, O indicadores con semaforo
amarilloy 2 indicadores tienen una
semaforizacion roja.




Matriz de Indicadores para
Resultados del OPD Red de
Centros de Justicia para las
Mujeres 2026
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La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2026, en los apartados
anteriores se contemplan estos indicadores dentro de cada una de las
estrategias, esto ha permitido operar a la Red de CJM de una manera mas
coordinada para lograr las metas institucionales a través de esta
compaginacion de estos instrumentos de planeacion, provocando un
engranaje institucional donde se vinculan de manera mas armonica las
estrategias, lineas de accidon que no solo quedan plasmados en la
planeacion estrategica, sino son mas practicos de operar a traves de las
cinco sedes de los CJM en favor nuestras usuarias.

Tabla 42. Avance y semaforizacién MIR 2026.

o . Avance Meta .
Actividad Indicador . . Semaforo
Trimestral Trimestral
SM9_FIN_1 Promover
acciones Tasa de variacion
institucionales que | 4e feminicidios en
prevengan Jalisco. N/A N/A
conductas N/A
feminicidasen el
Estado de Jalisco.
T
SM9_PRO_1Colaborar|tasa de variacion de
en lareduccionde la | ysyarias atendidas
violencia en razén de por la Red de 10% mas de
generocontralas | centros de Justicia N/A usuarias
mujeres que viven o para las Mujeres atendidas. N/A
transitan en el Estado
de Jalisco.
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SM9_H1_1 Atencion 90% de
caliday empaticaen Porcentaje de . encuestas
la Red CJM para satisfaccion de las 98.78%
mujeres victimas de | usuarias respecto a satisfactori
violencias por la atencion recibida as
razones de género.
Porcentaje de
SM9_H1-01_1 personas
Capacitacionesy capacitadas en
certificaciones temas que 100%
realizadas en temas contribuyen a evitar 65%
de igualdad de la reproduccion de (13,000
géneroy prevencion conductas (8,871 personas | personas
de estereotipos, |Misoginas, asicomo| capacitadas) |capacitada
dirigidas a poblacion derolesy s)
general y personal estereotipos de
servidor publico. genero.
Tasa de variacion de
SM9_H1-01_2
o personas
Capacitacionesy e
. . certificadas en
certificaciones 0%
. temas que °
realizadas en temas contribuven a evitar 0%
de igualdad de lare rog ccion de (49
géneroy prevencion proau (O personas personas
de estereotipos conductas certificadas) |certificada
L . |misoginas, asi como s)
dirigidas a poblacién
derolesy
general y personal )
) S estereotipos de
servidor publico. ]
género.
SM9_H1-02_1 Disefnar Porcentaje de
materialesy acciones formativas 1569 50%
coordinar la logistica| ~on convocatoria ° (@25
para acciones emitida y difundida | (1,294 acciones) )
formativas en acciones)

igualdad de género.

2026
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SM9_H2 1Servicios

. Porcentaje de
de empoderamiento

usuarias que 15%

personal, econdmico 16%
. .. cuentan con
y de restitucion de ) . (1,321
) proceso activoenel| (1,411 usuarias) .
derechos brindados area de usuarias)
a usuariasde los .
. Empoderamientoy
Centros de Justicia .,
. Prevencion (EyP).
para las Mujeres
SM9 H2-01_1-
Aumentar la
o,
coordinacion con Porcentaje de 40% 40%
instituciones convenios suscritos (4
: fh ot ; 4 convenios .
educativas para con instituciones ( t08) convenios
; ; suscritos .
ampliar las educativas. suscritos)

oportunidades de
educacion formal.

SM9_H2-02_1Generar
proyectos de vida Porcentaje de
auténomos, mujeres que . 33.76%
econdmicos e desarrollan un 25%
independientesde | Proyectode vida (915

e (704 usuarias) .
manera integral para autonomo. usuarias)
las mujeres victimas

de violencia.

SM9_H3_1Servicios
de atencidén
especializada

aplicados para Promedio de
mujeres que viven |servicios otorgados 7,452
violencia en razéon de | desde laRed CJM a (99.36%) 7,500
género a travésde la las usuarias.
creaciony

ampliacion de
infraestructura.
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SM9_H3-01_1-
Construir
infraestructura
institucional en
determinadas
regiones del Estado
de Jalisco
para la atencién a
mujeres en
situacion de
violencia.

Porcentaje de CJM
creados. 100% 100%

SM9_H3-02_1Reducir

.. Porcentaje de
la saturacion en

espacios
los servicios de remodelados que
atencidén a mujeres | incrementaron su 40% 30%
victimas de violencia capacidad de
enel Area atencion.

Metropolitana de
Guadalajara

Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo
del PAET 2026 y en el Reporte de Avance de Indicador de la Secretaria de la Hacienda
Publica de Jalisco 2026
(https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion ).



https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion
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Con el objetivo de darle mayor transparencia y monitoreo este apartado
se plasma el avance desagregado de la MIR 2026, por lo anterior se
presenta la siguiente tabla:

Tabla 43. Semaforizacion MIR 2026.

1Indicadores cumplieron con mas del100% de cumplimiento
calificando con semaforo morado {excedido).

6 Indicadores cumplieron entre el 80% y el 100% de
cumplimiento calificando con semaforo verde (0ptimo).

2 Indicadores cumplieron entre el 60% y el 79% de
cumplimiento calificando con semaforo amarillo (Mejorable).

1Indicadores cumplieron entre el 0% y el 59% de cumplimiento
calificando con semaforo rojo (En Riesgo).

Fuente: Elaborado por la Jefatura de planeacion con base en el Tablero de Monitoreo del PAET
2026 y en el Reporte de Avance de Indicador de la Secretaria de la Hacienda Publica de Jalisco
2026 (https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/sid/introduccion ).

La MIR 2026 contiene 12 indicadores, de los cuales 10 se monitorean de
manera trimestral los cuales son los correspondientes a los indicadores
de los niveles de Componentes y Actividades, o anterior de acuerdo con
la Metodologia de Marco Logico (MML), por lo anterior en el afo fiscal
2026 se cuenta con avance de este instrumento de planeacion del 70%,
es decir, 7 indicadores se encuentran en una semaforizacion entre
moradoy verde.
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Con el seguimiento y monitoreo puntual de nuestros instrumentos de
planeacion seguiremos operando desde cada una de nuestras unidades
administrativas, con la finalidad de saber en cuales areas debemos
mejorar con base al enfoque de PbR, para seguir brindando los mejores
servicios a nuestras usuarias, sus hijas e hijosy victimas indirectas, dando
cumplimiento a nuestras metas institucionales, de manera clara y
transparente respetando los principios que se han establecidoen el PAET
2026.
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Conclusion y reflexion final del 2° Informe Trimestral del PAET 2026.

Con base en lo anterior damos cumplimientos a lo establecido en los
apartados Procedimiento de Evaluacion, Metodologia de Evaluacion,
Cronograma de Actividades y Plan de Comunicacion del PAET 2026, con
ello presentamosen el presente documento los principales resultados de
los programas y servicios brindados en el ejercicio de los primeros seis
meses del ejercicio fiscal 2026 a traves del monitoreo de indicadores
plasmados en accionesy actividades del OPD Red de Centros de Justicia
para las Mujeres.

Seguiremos trabajando para que en cada una de las sedes de los CJM
exista una atencion calida, humana y empatica en espacios dignos,
limpiosy seguros que garanticen a las usuarias, sus hijas e hijos, servicios
integrales que propicien el adecuado acompafnamiento en sus procesos
de procuracion e imparticion de justicia, que les impulse a su autonomia
y empoderamiento desde una perspectiva de género para que corten el
ciclo de violencia y puedan desarrollarse para que logren sus metasy
suenos alejadas de las violencias en todas sus modalidades, tipos y
expresiones.

Por lo anterior se emite el 2° Informe Trimestral Plan Anual Estratégico de
Trabajo (PAET) 2026 del OPD Red de Centros de Justicia para las Mujeres.

ATENTAMENTE

MTRA. SOFiA BERENICE GARCIiA MOSQUEDA
COORDINADORA GENERAL
DE LA RED DE CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES.
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